Практическое занятие 9-10. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ДОГОВОРНОЙ РАБОТЫ НА ПРЕДПРИЯТИИ – 3 часа

1. Понятие и значение договорной работы в деятельности организации.
2. Роль гражданско-правового (хозяйственного) договора в регулировании отношений между субъектами хозяйствования.
3. Процедура заключения гражданско-правового (хозяйственного) договора.
4. Участие юриста в контроле за исполнением гражданско-правовых (хозяйственных договоров).

Темы рефератов:
1. Роль юриста в разработке и принятии положения о порядке заключения, исполнения, изменения и расторжения договоров.
2. Процедура внесения изменений и дополнений в действующий договор.
3. Значение учредительных документов в выборе возможности заключения того или иного договора.

Практические задания.
[bookmark: _GoBack]Изначально студентам предлагается ознакомиться с примерным положением о порядке заключения, исполнения, изменения и расторжения договоров (см. Приложение В).
Затем студенты в группе разделяются группы по 2 человека для разработки проекта гражданско-правового (хозяйственного) договора. Целью выполнения практического задания является получение практических навыков в области гражданского и хозяйственного права. 
Для выполнения задания студентам изначально предлагается разработать проект любого гражданско-правового (хозяйственного) договора. Практическое задание усложняется тем, что кроме разработки проекта договора, студентам предлагается составить проект протокола разногласий к договору. Также после завершения работы по разработке проекта договора, студенты разрабатывают проект дополнительного соглашения к нему.
Особая значимость данного практического задания выражается в том, что студенты получают опыт приобретения практических навыков по разработке гражданско-правового (хозяйственного) договора вместе с протоколом разногласий и дополнительного соглашения к договору, а также лучше усваивают теоретическую базу, полученную при изучении гражданского и хозяйственного права.




