Практическое занятие 4. 
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ КЛИЕНТОВ – 2 часа

1. Понятие и цели консультирования. 
2. Классификация консультирования по критериям: исходя из количества встреч с клиентом для дачи консультации и возможной перспективы ведения дела; в зависимости от степени сложности проблемы; в зависимости от способа общения юриста и клиента; по своей форме обращения. 
3. Процесс консультирования.

Темы рефератов:
1. Письменное и устное консультирование: общее и особенное.
2. Построение диалога с клиентом при проведении устного консультирования.

Практические задания.
Задание 1.
Работник был принят на работу по контракту. Он нашел работу у другого нанимателя. До истечения срока действия контракта осталось 2,5 месяца. Поясните с помощью каких оснований Трудового кодекса Республики Беларусь могут быть прекращены отношения.
Подготовьте проект письменного и устного консультирования.

Задание 2.
Гражданке Ивановой 86 лет. За ней осуществляет уход правнучка Петрова. Поясните с помощью каких договоров (сделок) Гражданка Иванова может передать свою квартиру правнучке Петровой.
Подготовьте проект письменного и устного консультирования.
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