Практическое занятие 2. 
[bookmark: _GoBack]ИНТЕРВЬЮИРОВАНИЕ (ПРОВЕДЕНИЕ ОПРОСОВ) В РАБОТЕ ЮРИСТА – 2 часа

1. Понятие и значение интервьюирования в работе юриста.
2. Подготовка к приему клиента.
3. Этапы проведения опроса.
4. Виды задаваемых вопросов.
5. Правовая квалификация полученной информации.

Темы рефератов:
1. Юристы, которые занимаются проведением интервьирования.
2. Способы налаживания психологического контакта с клиентом.
3. Приемы и способы, с помощью которых можно отделить из полученной информации ту, которая имеет юридическое значение.

Практические задания.
Студентам в группе предлагается по желанию сформировать группы по 2-3 человека для проведения деловой игры по организации и проведению интервьюирования. Целью проведения деловой игры является получение практических навыков при проведении опросов. 
Студентам необходимо между собой распределить роли и определиться кто будет выступать в роли юриста, а кто в качестве клиента. Затем смоделировать и проиграть ситуацию интервьюирования (ситуация может быть предложена студентами самостоятельно), соблюдая при этом следующие этапы интервьюирования:
1.подготовка к интервьюированию
2. первый контакт с клиентом
3. выяснение сути проблемы (ситуации), с которой обратился клиент
4. получение информации от клиента
5. резюмирование полученной информации.
Особая значимость данного практического задания выражается в том, что студенты получают опыт общения с «клиентами», а также лучше усваивают теоретическую базу из материальных и процессуальных отраслей права.
