Практическое занятие 10-11. 
ПРЕТЕНЗИОННО-ИСКОВАЯ РАБОТА НА ПРЕДПРИЯТИИ, ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ В СУДЕ – 3 часа

1. Понятие и значение претензионной работы в деятельности организации.
2. Участие юриста в осуществлении претензионно-исковой работы.
3. Работа по разработке претензий и ответов на претензии.
4. Понятие и значение исковой работы в деятельности организации.
5. Работа по разработке исковых заявлений.

Темы рефератов:
1. Роль юриста в разработке и принятии положения о претензионно-исковой работе.
2. Пошаговая процедура составления претензии.
3. Роль юриста по представительству интересов организации в суде.

Практические задания.
Изначально студентам предлагается ознакомиться с примерным положением о претензионно-исковой работе (см. Приложение И).
Затем студенты в группе разделяются подгруппы по 2 человека для разработки проекта претензии и ответа на претензию на основании гражданско-правового (хозяйственного) договора, который был ими разработан во время предыдущего практического занятия. Целью выполнения практического задания является получение практических навыков в области гражданского и хозяйственного процессов. 
Для выполнения задания студентам изначально предлагается разработать проект претензии о невыполнении одного или нескольких обязательств по договору. Практическое задание усложняется тем, что кроме разработки проекта претензии и ответа на нее, студентам предлагается составить проект искового заявления в суд в случае, когда претензия не дала результатов. 
Особая значимость данного практического задания выражается в том, что студенты получают опыт приобретения практических навыков по разработке проектов претензий и ответов на них, исковых заявлений, а также лучше усваивают теоретическую базу, полученную при изучении гражданского и хозяйственного процессов.
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