
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

проведения лекций по учебной дисциплине «Управление системой  

мотивации и стимулирования» для студентов по специальности  

6-05-0811-04 «Агробизнес» для очной (сокращенной) формы обучения 

 

 

Курс                                            Семестр                       Уч. год  

 

№ 

п.п. 
Тема (содержание) 

Количест-

во часов 

1 Содержательные теории мотивации, как основа для фор-

мирования системы мотивации и стимулирования 

2 

2 Процессуальные теории мотивации, как основа для фор-

мирования системы мотивации и стимулирования 

2 

3 Инструменты создания системы мотивации и стимулиро-

вания. Понятие стимулирования труда. Классификация 

стимулов 

2 

4 Инструменты создания системы мотивации и стимулиро-

вания. Формы стимулирования труда 

2 

5 Кадровый менеджмент, как составная часть системы мо-

тивации и стимулирования 

2 

6 Корпоративная культура, как составная часть системы 

мотивации и стимулирования 

2 

7 Современные системы мотивации и стимулирования, ос-

нованные на игровом подходе 

2 

8 Документирование систем мотивации и стимулирования 2 

Итого 16 
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