
 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЧЕТА ПО ТРУДОВОМУ ПРАВУ 

 

1. Предмет трудового права. 

2. Метод правового регулирования трудовых отношений. 

3. Система трудового права. 

4. Отграничение трудового права от смежных отраслей права. 

5. Понятие и классификация принципов права. 

6. Характеристика отраслевых принципов трудового права. 

7. Понятие источников трудового права. 

8. Виды источников трудового права. 

9. Единство и дифференциация трудового права. 

10. Понятие, субъекты и источники международно-правового регулирования труда. 

11. Международные акты, закрепляющие основные права человека в области труда. 

12. Правовое регулирование занятости. 

13. Международные акты, регулирующие условия труда. 

14. Правовое регулирование охраны труда. 

15. Социальное партнерство в сфере труда. Мирные способы разрешения трудовых 

конфликтов. 

16. Понятие и виды субъектов трудового права. 

17. Гражданин (работник) как субъект трудового права. 

18. Наниматели как субъекты трудового права. 

19. Профсоюзы как субъект трудового права. 

20. Понятие и виды правоотношений в трудовом праве. 

21. Трудовое правоотношение. 

22. Коллективные правоотношения в социально-трудовой сфере. 

23. Правоотношения по профессиональной подготовке работников на производстве. 

24. Правоотношения по обеспечению занятости граждан. 

25. Правоотношения по надзору за соблюдением трудового законодательства. 

26. Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

27. Понятие и сфера действия коллективного договора, соглашения. 

28. Стороны и порядок заключения коллективного договора, соглашения. 

29. Содержание коллективного договора, соглашения. 

30. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения. 

31. Ответственность сторон за невыполнение коллективного договора, соглашения. 

32. Понятие занятости граждан, ее формы. 

33. Субъекты, обеспечивающие занятость населения. 

34. Понятие безработного, его правовой статус. 

35. Социальные гарантии и компенсация безработным. 

36. Особые гарантии занятости, предоставляемые отдельным категориям граждан. 

 

 


