
Тема 1. МОТИВАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ ЛИЧНОСТИ 

 
Вопросы для подготовки к семинарскому занятию 

 
1. Мотивация и поведение личности. Психическая регуляция поведения человека. 
2. Потребности как источник активности личности. 
3. Направленность как одна из ведущих характеристик личности. 
4. Самосознание и формирование Я-концепции личности. 
 

Тематика рефератов 

 

1. Мотивация профессиональной деятельности. 

2. Влияние СМИ на формирование личности. 

3.Психологические особенности мотивации в студенческом возрасте. 
 

Задания и упражнения 

 

1. Хотя поведение человека всегда направлено на достижение цели, конечные результаты деятельности 

иногда не соответствуют ожиданиям. Кому люди склонны приписывать ответственность за последствия 

своих действий? Как называется это явление? 

2. Я-концепция личности, формируясь как ее установка по отношению к самой себе, является основой 

выстраивания отношений с другими людьми. В процессе сравнения своих качеств с соответствующими 

качествами других людей у личности формируется самооценка. Поясните роль самооценки как 

центрального компонента Я-концепции. 

3. Мотивация к работе связана не только с количеством зарабатываемых денег, но и с тем, как и когда 

они выдаются. Согласны ли вы, что наиболее эффективной является стимулирующая оплата труда, т. е. 

премии, которые выплачиваются конкретно и безотлагательно за каждый успех, достижение? Ответ 

аргументируйте. 

 

Практическая часть  

 

 

 

Тест «Мотивация успеха и боязнь неудачи» 

 

Инструкция. «Отвечая на нижеприведенные вопросы, необходимо выбрать ответ «да» или «нет». Если Вы 

затрудняетесь с ответом, то вспомните, что «да» объединяет как явное «да», так и «скорее да, чем нет». То 

же относится и к ответу «нет»: он объединяет явное «нет» и «скорее нет, чем да». Отвечать на вопросы 

следует быстро, не задумываясь 13 надолго. Ответ, который первый приходит в голову, как правило, 

является и наиболее точным». 

 

1.Включаясь в работу, как правило, оптимистично надеюсь на успех.  

2. В деятельности активен.  

3. Склонен к проявлению инициативности.  

4. При выполнении ответственных заданий стараюсь, по возможности, найти причины отказа от них.  

5. Часто выбираю крайности: либо занижено легкие задания, либо нереалистично высокие по трудности.  

6. При встрече с препятствиями, как правило, не отступаю, а ищу способы их преодоления.  

7. При чередовании успехов и неудач склонен к переоценке своих успехов. 

 8. Продуктивность деятельности в основном зависит от моей собственной целеустремленности, а не от 

внешнего контроля.  

9. При выполнении достаточно трудных заданий, в условиях ограничения времени, результативность моей 

деятельности ухудшается.  

10. Склонен проявлять настойчивость в достижении цели.  

11. Склонен планировать свое будущее на достаточно отдаленную перспективу.  

12. Если я рискую, то скорее с умом, а не бесшабашно.  

13. Я обычно не очень настойчив в достижении цели, особенно если отсутствует внешний контроль.  

14. Предпочитаю ставить перед собой средние по трудности или слегка завышенные, но достижимые цели, 

чем нереально высокие. 

 15. В случае неудачи при выполнении какого-либо задания, его притягательность, как правило, снижается.  

16. При чередовании успехов и неудач склонен к переоценке своих неудач. 

 17. Предпочитаю планировать свое будущее лишь на ближайшее время.  

18. При работе в условиях ограничения времени результативность моей деятельности обычно улучшается, 

даже если задание достаточно трудное.  



19. В случае неудачи при выполнении чего-либо, от поставленной цели, я, как правило, не отказываюсь. 20. 

Если задание выбрал себе сам, то в случае неудачи его притягательность еще более возрастает. 

 

Ответы испытуемого сравниваются с ключом. За каждое совпадение ответа с ключом испытуемому 

дается 1 балл. Подсчитывается общее количество набранных баллов.  

Ключ:  

Ответ «ДА»: 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20.  

Ответ «НЕТ»: 4, 5, 7, 9, 13, 15, 17.  

Интерпретация: если количество набранных баллов от 1 до 7, то диагностируется мотивация на неудачу 

(боязнь неудачи). Если количество набранных баллов от 14 до 20, то диагностируется мотивация на успех 

(надежда на успех). Если количество набранных баллов от 8 до 13, то следует считать, что мотивационный 

полюс ярко не выражен. При этом можно иметь в виду, что если количество баллов 8, 9, есть определенная 

тенденция мотивации на неудачу, а если количество баллов 12, 13, имеется определенная тенденция 

мотивации на успех.  

Мотивация на успех относится к позитивной мотивации. При такой мотивации человек, начиная дело, 

имеет в виду достижение чего-то конструктивного, положительного. В основе активности человека лежит 

надежда на успех и потребность в достижении успеха. Такие люди обычно уверены в себе, в своих силах, 

ответственны, инициативны и активны. Их отличает настойчивость в достижении цели. 

целеустремленность.  

Мотивации на неудачу относится к негативной мотивации. При данном типе мотивации активность 

человека связана с потребностью избежать срыва, порицания, наказания, неудачи. Вообще в основе этой 

мотивации лежит идея избегания и идея негативных ожиданий. Начиная дело, человек уже заранее боится 

возможной неудачи, думает о путях избегания этой гипотетической неудачи, а не о способах достижения 

успеха.  

Люди, мотивированные на неудачу, обычно отличаются повышенной тревожностью, низкой 

уверенностью в своих силах. Стараются избегать ответственных заданий, а при необходимости решения 

сверхответственных задач могут впадать в состояние близкое к паническому. По крайней мере, ситуативная 

тревожность у них в этих случаях становится чрезвычайно высокой. Все это, вместе с тем, может сочетаться 

с весьма ответственным отношением к делу. 

 
 

Методика диагностики направленности личности  

Б. Басса (ориентационная анкета) 

 

Инструкция: Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три варианта ответов: 

А, Б, В. 

Из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который лучше всего выражает Вашу точку зрения по 

данному вопросу. Возможно, что какие-то из вариантов ответов покажутся Вам равноценными. Тем не 

менее мы просим Вас отобрать из них только один, а именно тот, который в наибольшей степени отвечает 

Вашему мнению и более всего ценен для Вас. Букву, которой обозначен ответ (А, Б, В), напишите напротив 

соответствующего номера вопроса. 

 

Вопросы 

 

1. Наибольшее удовлетворение я получаю от: 

А. Одобрения моей работы. 

Б. Сознания того, что работа сделана хорошо. 

В. Сознания того, что меня окружают друзья. 

2. Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть: 

А. Тренером, который разрабатывает тактику игры. 

Б. Известным игроком. 

В. Выбранным капитаном команды. 

3. По-моему, лучшим педагогом является тот, кто: 

А. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный подход; 

Б. Вызывает интерес к предмету так, что учащиеся с удовольствием углубляют свои знания в этом 

предмете; 

В. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится высказать свое мнение. 

4. Мне нравится, когда люди: 

А. Радуются выполненной работе. 

Б. С удовольствием работают в коллективе. 

В. Стремятся выполнить свою работу лучше других. 

5. Я хотел бы, чтобы мои друзья: 

А. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются возможности; 



Б. Были верны и преданы мне; 

В. Были умными и интересными людьми. 

6. Лучшими друзьями я считаю тех: 

А. С кем складываются хорошие взаимоотношения. 

Б. На кого всегда можно положиться. 

В. Кто может многого достичь в жизни. 

7. Больше всего я не люблю: 

А. Когда у меня что-то не получается. 

Б. Когда портятся отношения с товарищами. 

В. Когда меня критикуют. 

8. По-моему, хуже всего, когда педагог: 

А. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними. 

Б. Вызывает дух соперничества в коллективе. 

В. Недостаточно хорошо знает свой предмет. 

9. В детстве мне больше всего нравилось: 

А. Проводить время с друзьями. 

Б. Ощущение выполненных дел. 

В. Когда меня за что-нибудь хвалили. 

10. Я хотел бы быть похожим на тех, кто: 

А. Добился успеха в жизни. 

Б. По-настоящему увлечен своим делом. 

В. Отличается дружелюбием и доброжелательностью. 

11. В первую очередь школа должна: 

А. Научить решать задачи, которые ставит жизнь. 

Б. Развивать индивидуальные способности ученика. 

В. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми. 

12. Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его: 

А. Для общения с друзьями. 

Б. Для отдыха и развлечений. 

В. Для своих любимых дел и самообразования. 

13. Наибольших успехов я добиваюсь, когда: 

А. Работаю с людьми, которые мне симпатичны. 

Б. У меня интересная работа. 

В. Мои усилия хорошо вознаграждаются. 

14. Я люблю, когда: 

А. Другие люди меня ценят. 

Б. Испытываю удовлетворение от выполненной работы. 

В. Приятно провожу время с друзьями. 

15. Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы: 

А. Рассказали о каком-либо интересном деле, связанном с учебой, работой, спортом и т. п., в котором 

мне довелось участвовать. 

Б. Написали о моей деятельности. 

В. Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю. 

16. Лучше всего я учусь, если преподаватель: 

А. Имеет ко мне индивидуальный подход. 

Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету. 

В. Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем. 

17. Для меня нет ничего хуже, чем: 

А. Оскорбление личного достоинства. 

Б. Неудача при выполнении важного дела. 

В. Потеря друзей. 

18. Больше всего я ценю: 

А. Успех.  

Б. Возможности хорошей совместной работы. 

В. Здравый практичный ум и смекалку. 

19. Я не люблю людей, которые: 

А. Считают себя хуже других. 

Б. Часто ссорятся и конфликтуют. 

В. Возражают против всего нового. 

20. Приятно, когда: 

А. Работаешь над важным для всех делом. 

Б. Имеешь много друзей. 

В. Вызываешь восхищение и всем нравишься. 



21. По-моему, в первую очередь руководитель должен быть: 

А. Доступным. 

Б. Авторитетным. 

В. Требовательным. 

22. В свободное время я охотно прочитал бы книги: 

А. О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми. 

Б. О жизни знаменитых и интересных людей. 

В. О последних достижениях науки и техники. 

23. Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть: 

А. Дирижером. 

Б. Композитором. 

В. Солистом. 

24. Мне бы хотелось: 

А. Придумать интересный конкурс. 

Б. Победить в конкурсе. 

В. Организовать конкурс и руководить им. 

25. Для меня важнее всего знать: 

А. Что я хочу сделать. 

Б. Как достичь цели. 

В. Как организовать людей для достижения цели. 

26. Человек должен стремиться к тому, чтобы: 

А. Другие были им довольны. 

Б. Прежде всего выполнить свою задачу. 

В. Его не нужно было упрекать за выполненную работу. 

27. Лучше всего я отдыхаю в свободное время: 

А. В общении с друзьями. 

Б. Просматривая развлекательные фильмы. 

В. Занимаясь своим любимым делом. 

 

Интерпретация результатов и пояснения к тесту: 

С помощью методики Б. Басса выявляются следующие направленности: 

1. Направленность на себя (Я) – ориентация на прямое вознаграждение безотносительно содержания 

работы, склонность к соперничеству. 

2. Направленность на общение (О) – стремление при любых условиях поддерживать отношения с 

людьми, ориентация на совместную деятельность. 

3. Направленность на дело (Д) – заинтересованность в решении деловых проблем, выполнение работы 

как можно лучше, ориентация на деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела 

собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели. 

Подсчитайте в соответствии с ключом совпадения по видам направленности. Ведущей является 

направленность, по которой получилось наибольшее количество баллов.  

 

 

 

 

Ключ к методике Б. Басса 

 

№ Я О Д № Я О Д 

1 А В Б 15 Б В А 

2 Б В А 16 А В Б 

3 А В Б 17 А В Б 

4 В Б А 18 А Б В 

5 Б А В 19 А Б В 

6 В А Б 20 В Б А 

7 В Б А 21 Б А В 

8 А Б В 22 Б А В 

9 В А Б 23 В А Б 



10 А В Б 24 Б В А 

11 Б А В 25 А В Б 

12 Б А В 26 В А Б 

13 В А Б 27 Б А В 

14 А Б В     

 
 
 
 

Методика «Уровень притязаний» 
 

Инструкция  
1. Подумайте, сколько «плюсиков» вы сможете нарисовать за 10 секунд в первой таблице, укажите их 

число, поставив рядом с УП (уровень притязаний) соответствующую цифру. Затем по сигналу 
экспериментатора «Пуск» начинайте рисовать «плюсики» в каждом квадратике первой таблицы, а по 
сигналу «Стоп» – прекратите рисовать. Рядом с УД (уровень достижений) укажите количество 
нарисованных плюсиков. 

2. Учитывая предыдущий опыт и диапазон своих возможностей (можете ли вы больше и быстрее 
нарисовать «плюсики»), укажите во второй таблице свой уровень притязаний и повторите опыт. 
Подсчитайте и запишите свой уровень достижений. 

3. Данную процедуру опыта повторите для третьей, а затем для четвертой таблиц.  
Обработка результатов.  
1. Вычислите свой уровень притязаний по формуле: 

УП = ((УП2-УД1)+(УП3-УД2)+(УП4-УД3))/3, 
где УП (2,3,4) – уровень притязаний из второй, третей, четвертой таблицы соответственно; 
УД (1,2,3) – уровень достижений из первой, второй, третей таблицы соответственно. 
2. Сравните полученные значения уровня притязаний: 
 
 УП(1) = УД(1) = 
 

          
          
          

 
 УП(2) = УД(2) = 
 

          
          
          

 УП(3) = УД(3) = 
 

          
          
          

 
УП(4)= УД(4) =  
 

          
          
          

 
Уровень притязаний: 
УП = 5 и выше – нереалистично высокий;  
УП = 3 + 4,99 − высокий;  
УП = 1 + 2,99 − умеренный; 
УП = –1,49 + 0,99 − низкий; 
УП = –1,50 и ниже – нереалистично низкий. 
Уровень притязаний характеризует степень трудности тех целей, к которым стремится человек. На 

уровень притязаний оказывает влияние динамика удач и неудач на жизненном пути. Бывают адекватные 
уровни притязания (человек ставит перед собой те цели, которые реально может достичь, которые 
соответствуют его способностям и возможностям) и неадекватные, завышенные (притязает на то, чего не 
может достичь) или заниженные (выбирает легкие и упрошенные цели, хотя способен на большее). Чем 
адекватнее самооценка личности, тем адекватнее уровень притязаний. 

Лица с нереалистично завышенным уровнем притязаний, переоценивая свои способности и 
возможности, берутся за непосильные для них задачи и часто терпят неудачи. Люди с высоким, но 



реалистичным уровнем притязаний постоянно стремятся к улучшению своих достижений, 
самосовершенствованию, к решению все более и более сложных задач и достижению трудных целей. 

Лица с умеренным уровнем притязаний стабильно и успешно решают круг задач средней сложности, не 
стремясь улучшить свои достижения и способности и перейти к более трудным целям. 

Лица с низким иди нереалистично сниженным уровнем притязаний выбирают слишком легкие и простые 
цели, что может объясняться заниженной самооценкой, неверием в свои силы, «комплексом 
неполноценности» либо «социальной хитростью», когда, наряду с высокой самооценкой и самоуважением, 
человек избегает социальной активности и трудных, ответственных дел и целей. 

Примечание для экспериментатора: длительность третьего опыта – 8 секунд для искусственного 
создания ситуации неудачи. 

 

 

Вопросы для контроля знаний 

 

1. Что такое потребности? 

2. Каковы виды потребностей? 

3. Какова иерархия потребностей по А. Маслоу? 

4. Что такое мотив? 

5. Какова классификация мотивов личности? 

6. Что значит мотивация личности? 

7. Что такое интерес? 

8. Как вы понимаете словосочетание «социальная адаптация»? 

9.Можно ли утверждать, что все компоненты самосознания не являются врожденными, а формируются и 

развиваются в зависимости от условий жизни человека и его воспитания? 

10. Какие аспекты работы, за исключением денег, способствуют достижению удовлетворения от 

проделанной работы? 

11. Какова роль направленности личности в ее жизнедеятельности? 

 

Тесты для контроля знаний 

 

1. Переживание человеком состояния нужды в чем-либо – это: а) характер; 

б) потребность; 

в) интерес; 

г) склонность. 

2. Удовлетворение каких потребностей необходимо для нормального развития человека как 

индивида? 

а) биологических; 

б) социогенных; 

в) духовных; 

г) оперативных. 

3. К какой группе потребностей следует отнести желание человека стать тем, кем он может стать? 

а) биологические потребности; 

б) потребности в принадлежности и любви; 

в) потребность в самоактуализации и самореализации; 

г) потребности в безопасности и защите. 

4. Что такое направленность? 

а) неосознанная по содержанию и цели потребность; 

б) неосознаваемое личностью состояние готовности к определенной деятельности, с помощью которой 

может быть удовлетворена та или иная потребность; 

в) система потребностей, интересов, убеждений, идеалов, ценностных ориентаций человека, придающая 

его жизни осмысленность и избирательность; 

г) система умений человека. 

5. Кто из ученых разработал теорию иерархии потребностей?  

а). К. Платонов; 

б) З. Фрейд; 

в) А. Маслоу; 

г) А. Адлер. 

6. Что означает термин «альтруизм»? 

а) стремление добиваться только своих целей; 

б) совокупность психических явлений, не осознаваемых человеком; 

в) процесс тяготения людей друг к другу; 

г) черта характера, проявляющаяся в потребности делать добро для людей, оказывать им помощь, 

поддержку, причем бескорыстно. 

7. Что означает термин «иерархия потребностей»? 



а) многообразие; 

б) интенсивное развитие; 

в) соподчинение; 

г) кратковременность. 

8. Положительно эмоционально окрашенное стремление к познанию – это: 
а) влечение; 
б) желание; 
в) интерес; 
г) склонность. 
9. Мотив – это: 

а) отражение в сознании потребности в чем-то; 

б) объективная необходимость в чем-то; 

в) побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потребности; 

г) объяснение субъектом причин своих действий. 

10. Что происходит с потребностями в процессе жизни человека? 

а) изменяются; 

б) остаются неизменными; 

в) изменяются только социальные; 

г) изменяются только духовные. 

11. Что характерно для завышенной самооценки? 

а) мешает признавать собственные ошибки; 

б) сказывается на взаимоотношениях с окружающими; 

в) может стать причиной конфликтов, утраты межличностных контактов, замкнутости; 

г) все ответы верны. 

12. Какие компоненты включает в себя самосознание личности? 

а) самопознание; 

б) самопознание и самоотношение; 

в) самопознание и саморегуляцию; 

г) самопознание, самоотношение и саморегуляцию. 

13. Отношение к чему выражают гуманность, честность, общительность? 

а) к себе; 

б) к людям; 

в) к вещам; 

г) к труду. 

14. Чем характеризуется мотивационная сфера человека? 

а) динамичностью; 

б) социальной обусловленностью; 

в) включает как осознаваемые, так и неосознаваемые мотивы; 

г) все ответы верны. 

15. Степень трудности тех целей, к достижению которых стремится человек, – это: 

а) сфера контроля; 

б) самопознание; 

в) уровень притязаний; 

г) характер. 

 


