
1. ПОНЯТИЕ И СТРУКТУРА КОНСТИТУЦИИ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

Конституция – это система правовых норм, имеющих высшую юридиче-

скую силу, регулирующих основные отношения между человеком и обществом, 

с одной стороны, и государством с другой, а также основы организации самого 

государства. 

Структура Конституции:1) преамбула; 2) основная часть (нормы, регули-

рующие общественные отношения); 3) заключительная часть (порядок вступ-

ления в силу, внесения изменений); 4) переходные и дополнительные положе-

ния. 

Действующая Конституция была принята Верховным Советом Республики 

Беларусь 15 марта и вступила в действие 30 марта 1994 г. Потом на республи-

канских референдумах 24 ноября 1996 г. и 17 ноября 2004 г. в неё были внесе-

ны изменения и дополнения. 

Президент Республики Беларусь – глава государства, гарант Конституции, 

прав и свобод человека и гражданина. 

Президент Республики Беларусь занимает особое место в системе государ-

ственных органов. Согласно ст. 79 Конституции он является главой государ-

ства, гарантом Конституции Республики Беларусь, прав и свобод человека и 

гражданина. Президент олицетворяет единство народа, гарантирует реализацию 

основных направлений внутренней и внешней политики, представляет Респуб-

лику Беларусь в отношениях с другими государствами и международными ор-

ганизациями. Президент принимает меры по охране суверенитета Республики 

Беларусь, её национальной безопасности и территориальной целостности, обес-

печивает политическую и экономическую стабильность, преемственность и 

взаимодействие органов государственной власти, осуществляет посредничество 

между органами государственной власти. Президент имеет большие полномо-

чия: назначает республиканские референдумы; назначает на должность премь-

ер-министра; назначает судей Конституционного Суда; ежегодно обращается к 

народу с посланиями; руководит заседаниями Правительства; осуществляет 

помилование осужденных; устанавливает государственные праздники и празд-

ничные дни, награждает государственными наградами; подписывает законы. 

Парламентом является Национальное собрание Республики Беларусь – 

представительный и законодательный орган республики. Парламент состоит из 

двух палат – Палаты представителей и Совета Республики. 

Депутатом Палаты представителей может быть гражданин Республики Бе-

ларусь с 21 года. Членом Совета Республики может быть гражданин Республи-

ки Беларусь с 30 лет, проживающий на территории соответствующей области, 

города Минска не менее 5 лет. 

Срок полномочий белорусского Парламента – 4 года. Полномочия могут 

быть продлены на основании закона только в случае войны. Основным полно-

мочием депутатов является законотворческий процесс. 

 

2. ОСНОВЫ АДМИНИСТРАТИВНОГО ПРАВА 



 

Административное право – отрасль права, нормы которой регулируют об-

щественные отношения в процессе организации и реализации исполнительной 

власти. 

Задачи административного права: 

1) создание условий для эффективной деятельности исполнительной вла-

сти; 

2) обеспечение граждан, общественных объединений и предприятий воз-

можностью реализации прав и свобод, осуществление которых связано с функ-

ционированием исполнительной власти; 

3) защита граждан и общества от административного произвола. 

Источники административного права – юридические акты государствен-

ных органов, в которых содержатся нормы административного права: а) зако-

ны; б) подзаконные акты; в) акты органов местного управления и самоуправле-

ния; г) международные акты. 

Важнейшим источником административного права является Кодекс Рес-

публики Беларусь об административных правонарушениях (КОАП), который 

определяет, какие действия являются административными правонарушениями, 

закрепляет основания и условия административной ответственности, устанав-

ливает административные взыскания к физическим и юридическим лицам. 

Предметом административного права является совокупность управленче-

ских отношений в процессе организации и деятельности исполнительной вла-

сти. 

Орган исполнительной власти – организация, которая является частью гос-

ударственного аппарата, имеет свою структуру, компетенцию, территориаль-

ный масштаб деятельности, может осуществлять руководство и выступать по 

поручению государства. 

Признаки административного правонарушения: антиобщественность, про-

тивоправность, виновность и наказуемость действия. 

Элементы состава административного правонарушения 

1) объект – общественные отношения, возникающие в сфере государствен-

ного управления; 

2) субъект – лицо, совершившее правонарушение. 

3) объективная сторона – деяние (два характера деяния: повторность – со-

вершение одного и того же правонарушения; длящееся деяние – длительное не-

выполнение обязанностей, возложенных на правонарушителя законом. 

Административное наказание – установленная государством мера ответ-

ственности за совершение административного правонарушения. 

 

 

3. ОСНОВЫ ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА 

 

Гражданское право – отрасль права, представляющая собой совокупность 

правовых норм, регулирующих товарно-денежные и имущественные отноше-

ния между самостоятельными и равноправными лицами, которые сами распо-



ряжаются своим имуществом, и другие имущественные отношения. Граждан-

ское право имеет свой предмет и метод правового регулирования. 

Предметом гражданского права являются следующие группы отношений: 

1) имущественные отношения (например, сделки); 

2) личные неимущественные отношения, связанные с имущественными 

(отношения по поводу авторства и интеллектуальной собственности, отноше-

ния по поводу авторства на изобретения, рационализаторские предложения, 

промышленные образцы, товарные знаки, произведения науки, литературы и 

искусства); 

3) некоторые личные неимущественные отношения, не связанные с иму-

щественными (защита чести, достоинства, деловой репутации). 

Метод гражданского права характеризуется: 

1) юридическим равноправием участников; 

2) диспозитивностью; 

3) особым порядком защиты прав (судебная защита). 

В гражданском праве выделяют следующие категории лиц: 

а) граждане (физические лица); 

б) юридические лица.  

Правосубъектность физических лиц представляет собой совокупность пра-

во- и дееспособности конкретных лиц. 

Способность иметь гражданские права и нести обязанности (гражданская 

правоспособность) признается в равной мере за всеми гражданами, возникает в 

момент его рождения и прекращается с его смертью. 

Граждане могут в соответствии с законодательством иметь имущество на 

праве собственности; наследовать и завещать имущество; заниматься предпри-

нимательской и любой другой не запрещенной законом деятельностью; созда-

вать юридические лица самостоятельно или вместе с другими гражданами и 

юридическими лицами; совершать не противоречащие законодательству сделки 

и участвовать в обязательствах; избирать место жительства; иметь права авто-

ров произведений науки, литературы или искусства, изобретений или иных 

охраняемых законодательством результатов интеллектуальной деятельности; 

иметь другие имущественные и личные неимущественные права. 

 

4. ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

Трудовое право – это отрасль права, регулирующая трудовые отношения 

работника с нанимателем. 

Такие отношения возникают по поводу применения труда человека. Труд 

представляет собой, во-первых, средство воздействия на природу человеком с 

целью создания предметов для удовлетворения потребностей человека, а во-

вторых, общественную связь между людьми при совместной деятельности. 

Каждый человек обладает рабочей силой, неотделимой от личности чело-

века, но не обладает средствами производства, которые находятся в руках соб-

ственника, выступающего в качестве нанимателя, использующего труд других 



лиц. Выстраивается система отношений, в которой труд является товаром, на 

который существуют спрос и предложение, – рынок рабочей силы. 

Предметом трудового права являются трудовые отношения по поводу 

применения труда человека. Трудовые отношения являются главными в пред-

мете трудового права. Трудовые отношения – это отношения работника с 

нанимателем по использованию его рабочей силы. Трудовые отношения – это 

волевые социальные отношения по поводу организации и оплаты труда работ-

ников. 

Метод трудового права – это способ трудового регулирования, т. е. способ 

воздействия через нормы права на волю людей для получения оптимального 

результата этого регулирования (реализуется через нормы трудового законода-

тельства). Основным методом регулирования является договорной метод. Но 

важную роль играет и императивный метод (государство диктует вариант пове-

дения). 

Путем заключения трудового договора трудящиеся реализуют не только 

свое право на труд, но и выбор профессии, занятий, места работы. 

Трудовой договор – это соглашение между работником и нанимателем, по 

которому работник обязуется выполнить работу по одной или нескольким про-

фессиям, специальностям или должностям соответствующей квалификации со-

гласно штатному расписанию и соблюдать внутренний трудовой распорядок, а 

наниматель обязуется предоставлять работнику работу по трудовому договору, 

обеспечивать условия труда, своевременно выплачивать заработную плату. 

Предметом трудового договора является сам живой труд работника. 

Под содержанием любого договора понимаются его условия. Они опреде-

ляют права и обязанности сторон. Различают два вида условий трудового дого-

вора: а) обязательные (необходимые); б) дополнительные (факультативные). 

 

5. ОСНОВЫ СЕМЕЙНОГО ПРАВА 

 

Предмет семейного права – это общественные отношения, возникающие из 

брака, кровного родства, принятия детей на воспитание в семью. Обществен-

ные отношения, регулируемые семейным правом, подразделяются по социаль-

ной сути на: 

а) личные неимущественные; 

б) имущественные. 

В статье 2 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье определены от-

ношения, регулируемые семейным правом: 

1) порядок и условия заключения брака; 

2) права и обязанности членов семьи; 

3) личные неимущественные и имущественные отношения, возникающие в 

связи с усыновлением, опекой и другими формами устройства в семью детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

4) порядок и условия прекращения брака, признания его недействитель-

ным; 



5) порядок регистрации актов гражданского состояния, другие семейные 

отношения. 

– это совокупность приемов и способов, при помощи которых нормы се-

мейного права воздействуют на общественные отношения. Метод семейного 

права является по сути дозволительно-императивным. Это проявляется в том, 

что в большинстве случаев государство даёт возможность участникам семей-

ных правоотношений самим выбирать модель своего поведения. 

Брак должен быть зарегистрирован в органах загса, без государственной 

регистрации брак недействителен. Признается только брак, заключённый в го-

сударственных органах. Религиозные обряды, касающиеся вопросов брака и 

семьи, правового значения не имеют. 

Заключение брака осуществляется только в личном присутствии лиц, 

вступающих в брак. Заключение брака происходит в согласованные сторонами 

сроки, но не ранее чем через 15 дней после подачи заявления в загс. При нали-

чии уважительных причин 15-дневный срок может быть сокращён или увели-

чен, но не более чем до 3 месяцев. Заключение брака производится, как прави-

ло, публично, а по желанию вступающих в брак – в присутствии двух совер-

шеннолетних свидетелей. 

Брак прекращается: 

а) вследствие смерти и объявления в судебном порядке умершим одного из 

супругов; 

б) вследствие расторжения брака (при жизни супругов брак расторгается 

по заявлению одного из супругов). 

Расторжение брака недопустимо во время беременности жены и в течение 

3 лет после рождения ребенка без письменного согласия супруги на развод. 

 

6. ОСНОВЫ ФИНАНСОВОГО ПРАВА 

 

Финансы – это совокупность экономических отношений в процессе созда-

ния и использования централизованных и децентрализованных фондов денеж-

ных средств. Они участвуют в распределении национального дохода и его ис-

пользовании. 

Национальный доход – это созданная за год в сфере материального произ-

водства стоимость или часть стоимости совокупного общественного продукта в 

натуральной форме, за вычетом всех материальных затрат на его производство. 

Государственные финансы – денежные средства, поступившие в собственность 

или пользование государства и предназначенные для осуществления функций 

государства. 

Функции финансов: 

1) распределительная – государство с помощью финансов осуществляет 

распределение и потребление дохода; 

2) контрольная – реализуется в процессе создания, распределения и ис-

пользования валового внутреннего продукта и национального дохода. 

Раздел VII Конституции определяет основы финансово-кредитной системы 

Республики Беларусь. Финансовая система включает:  



1) бюджетную систему (республиканский и местные бюджеты); 

2) внебюджетные целевые фонды (например, фонд социальной защиты 

населения); 

3) финансы субъектов хозяйствования; 

4) имущественное и личное страхование; 

5) государственные займы; 

6) банковский кредит. 

Финансовое право – это совокупность правовых норм, регулирующих об-

щественные отношения в процессе мобилизации, распределения и использова-

ния денежных средств в соответствии с целями и задачами государства. 

Предмет финансового права – специфические управленческие отношения в 

процессе мобилизации, распределения и использования денежных средств гос-

ударством. 

Источники финансового права: 1) Конституция Республики Беларусь; 2) 

кодексы, законы Республики Беларусь; 3) декреты и указы Президента Респуб-

лики Беларусь; 4) постановления Совета Министров Республики Беларусь; 5) 

акты министерств и ведомств; 6) решения местных органов управления и само-

управления; 7) приказы администраций предприятий, постановления общих со-

браний акционеров и т. д.; 8) международные договоры Республики Беларусь. 

 

7. ОСНОВЫ УГОЛОВНОГО ПРАВА 

 

Уголовное право – совокупность юридических норм, установленных выс-

шими органами государственной власти, определяющих преступность и нака-

зуемость деяния, основания уголовной ответственности, виды наказаний, осно-

вания освобождения от ответственности и наказания. 

Функции уголовного права: 

1) охранительная, т. е. охрана мира и безопасности человечества, человека, 

его прав и свобод, собственности, прав юридических лиц, природной среды, 

общественных и государственных интересов, конституционного строя Респуб-

лики Беларусь, а также установленного правопорядка от преступных посяга-

тельств; 

2) регулятивная, т. е. регулируются отношения, возникшие при преступле-

нии; 

3) превентивная, т. е. уголовное право способствует предупреждению пре-

ступлений, воспитанию граждан. 

Метод правового регулирования имеет следующие признаки: 

1) установление запрета совершать предусмотренные законом действия 

под угрозой наказания; 

2) наделение граждан определёнными правами.  

Система уголовного права включает: 

1) общую часть, содержащую описание принципов и общих положений 

уголовного закона – задачи и принципы уголовного права, основания уголов-

ной ответственности, пределы действия уголовного закона во времени и про-



странстве, виды уголовных наказаний, понятие преступления, основания осво-

бождения от уголовной ответственности и наказания; 

 2) особенную часть, содержащую описание отдельных преступлений и 

предусмотренные за них наказания. 

Уголовный кодекс (УК) делится на разделы (15) и главы (37); главы со-

держат статьи (466). 

Преступлением признаётся совершенное виновно общественно опасное 

деяние (действие или бездействие), имеющее признаки, предусмотренные Уго-

ловным кодексом, и запрещённое им под угрозой наказания. 

Признаки преступления: 

1) уголовная противоправность (нет преступления без указания на то в за-

коне); 

2) общественная опасность – способность преступления причинить суще-

ственный вред охраняемым уголовным законом интересам. 

 

8. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЯЗЫКИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 

Государственный язык – это язык органов государственной власти, учрежде-

ний и организаций; это язык, на котором осуществляется судопроизводство, ве-

дется обучение в школах, средних и высших учебных заведениях государства. 

В Декларации о провозглашении независимости Советской Социалистиче-

ской Республики Белоруссии, принятой 31 июля 1920 г., устанавливалось пол-

ное равноправие языков – белорусского, русского, польского и еврейского. Как 

вытекает из содержания Конституции БССР 1927 г. и Конституции БССР 1937 

г., государственными языками также являлись белорусский, русский, польский 

и еврейский языки. 

В соответствии с Конституцией БССР 1978 г. государственными языками 

признавались белорусский и русский. 

В статье 1 Декларации Верховного Совета 27 июля 1990 г. Республика Бела-

русь провозглашалась суверенным государством, утвердившимся на основе 

осуществления белорусской нацией ее неотъемлемого права на самоопределе-

ние, верховенстве народа в определении своей судьбы, а также государственно-

сти белорусского языка. 

Принятая в 1994 г. Конституция Республики Беларусь в качестве государ-

ственного языка установила один – белорусский язык. Однако на республикан-

ский референдум, который проводился 14 мая 1995 г. в соответствии с Поста-

новлением Верховного Совета от 13 апреля 1995 года «О проведении респуб-

ликанского референдума по вопросам, предложенным Президентом Республи-

ки Беларусь, и мерах по его обеспечению», в числе других был вынесен вопрос: 

«Согласны ли вы с приданием русскому языку равного статуса с белорусским?» 

По данным Центризбиркома, в голосовании приняли участие 64,8 % списочно-

го состава избирателей. Положительно на вопрос «Согласны ли вы с приданием 

русскому языку равного статуса с белорусским?» ответили 83,3 % избирателей, 

принявших участие в голосовании (4 017 273 человека). 



В соответствии со статьей 17 действующей Конституции Республики Бела-

русь государственными языками Республики Беларусь признаны белорусский и 

русский языки. 

Таким образом, статус равноправных государственных языков на всей терри-

тории Республики Беларусь в соответствии с законодательством и сложивши-

мися историко-культурными традициями имеют белорусский и русский языки 

как основное средство межнационального общения. 

 

9. ПОНЯТИЕ УГОЛОВНОГО ПРАВА И ЕГО ЗАДАЧИ 

 

Преступность как социальное явление, сопровождающее развитие человече-

ского общества на различных этапах и разрушающее уклад общественных от-

ношений, требует решительного противодействия. Одним из средств такого 

противодействия и защиты общества от посягательств на его устои является 

уголовное право. 

Российскому уголовному праву как самостоятельной отрасли права свой-

ственны все присущие праву в целом признаки (черты). Прежде всего уголов-

ное право представляет собой систему норм, установленных государством. 

Сущность этих норм состоит в том, что они определяют наиболее опасные для 

общества, его членов и государства деяния, а также устанавливают условия 

назначения наказаний за их совершение. Уголовное право представляет собой 

совокупность юридических норм, установленных органами законодательной 

власти и определяющих преступность и наказуемость деяний, опасных для су-

ществующего в стране правопорядка. 

Наряду с общими существенными чертами, присущими праву в целом, уго-

ловное право характеризуется рядом важных особенностей, относящихся к 

предмету, методу и задачам правового регулирования. Предметом уголовно-

правового регулирования являются отношения, которые возникают в связи с 

совершением наиболее общественно опасного правонарушения – преступления. 

Совершение преступления поэтому представляет собой юридический факт, по-

рождающий особое правоотношение между лицом, совершившим это преступ-

ление, и государством в лице правоохранительных органов и суда. 

 

10. ПОНЯТИЕ УГОЛОВНОГО ЗАКОНА 

 

В юридическом смысле источником уголовного права является только закон. 

В отличие от других отраслей права (гражданского, трудового, административ-

ного и др.), источниками которых наряду с законом могут быть решения и по-

становления местных органов власти и местного самоуправления, правовые 

нормы, определяющие преступность и наказуемость деяний, должны быть вы-

ражены только в форме законодательного акта. Это объясняется тем, что пре-

ступления по сравнению с другими видами правонарушений характеризуются 

повышенной степенью общественной опасности, а предусмотренные за их со-

вершение наказания заключают в себе наиболее серьезные правовые послед-



ствия по сравнению с другими видами ответственности (дисциплинарной, ад-

министративной и гражданско-правовой). 

Уголовный закон – это нормативный акт, принятый уполномоченным орга-

ном законодательной власти (Государственной Думой Российской Федерации), 

содержащий юридические нормы, которые устанавливают принципы уголовно-

го права и определяют, какие деяния (действия или бездействие) являются пре-

ступлениями и какие наказания подлежат применению к лицам, совершившим 

преступление. 

Как и другие законы, уголовный закон должен отражать те изменения в жиз-

ни общества, государства, которые происходят в нашей стране, и постоянно со-

вершенствоваться. При этом в законотворческой деятельности важное значение 

имеют учет и обобщение судебной практики, достижения науки уголовного, 

исправительно-трудового (уголовно-исполнительного) права, криминологии, а 

также других правовых наук. 

 

11. ПРИНЦИПЫ УГОЛОВНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

Принципы – это наиболее общие, основополагающие идеи, исходные начала, 

лежащие в основе доктрины, мировоззрения и т. п. Принципы уголовного права 

определяют лицо, «физиономию» уголовного законодательства и теснейшим 

образом связаны с уголовной политикой. Они лежат в основе формулирования 

задач уголовного права, установления их приоритетности, а также пронизыва-

ют конкретные институты и нормы Общей и Особенной частей уголовного 

права. 

Принципы уголовного законодательства имеют не только (и не столько) су-

губо научное, сколько практическое значение. Уголовный закон, построенный с 

учетом научно разработанных принципов, в большей мере способен обеспечить 

эффективность борьбы с преступностью, нежели правовой акт, не вобравший в 

себя основные начала, присущие уголовному праву как специфической отрасли 

права. 

Принципы уголовного законодательства образуют целостную систему. К 

ним, во-первых, относятся общие, единые для всех отраслей российского права 

принципы законности, равенства граждан перед законом, гуманизма. 

Принцип законности – основополагающий для всей деятельности государ-

ства и его органов. Он особенно важен в сфере применения такой формы госу-

дарственного принуждения, как уголовное наказание. Согласно этому принци-

пу, преступность деяния, а также его наказуемость и иные уголовно-правовые 

последствия определяются только УК. Применение уголовного закона по ана-

логии не допускается. 

Сущность принципа равенства граждан перед законом в уголовном праве 

выражается в том, что лица, свершившие преступления, равны перед законом и 

подлежат уголовной ответственности независимо от пола, расы, национально-

сти, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к обществен-

ным объединениям, а также других обстоятельств. 



 

12. ПРИГОТОВЛЕНИЕ К ПРЕСТУПЛЕНИЮ 

 

Приготовлением к преступлению признается приискание или приспособле-

ние средств или орудий или иное умышленное создание условий для соверше-

ния преступления (ст. 15 УК). 

В отличие от покушения, приготовление к преступлению еще не направляет-

ся непосредственно на совершение действий, содержащих в себе признаки объ-

ективной стороны того или иного состава преступления. Приготовление лишь 

создает условия для совершения соответствующего преступления. В то же вре-

мя, в отличие от обнаружения умысла, приготовление к преступлению заклю-

чается в конкретных действиях, направленных на совершение преступления. 

Под средствами и орудиями совершения преступления понимаются различ-

ные приспособления, инструменты, оружие, подложные документы, а также 

транспортные средства, облегчающие совершение преступления. Приискание 

этих средств и орудий может заключаться в любом виде правомерного или про-

тивоправного их приобретения (покупка, обмен, похищение, получение в долг 

и т. п.). Приспособление средств или орудий означает такое изменение внеш-

них форм и конструктивных особенностей этих предметов, которое необходимо 

для совершения преступления (переделка ружья в обрез с целью совершения 

разбоя; заточка металлического прута для причинения телесного повреждения 

и т. п.). Иное умышленное создание условий для совершения преступления мо-

жет выразиться в любых других действиях (бездействии), необходимых для его 

осуществления в будущем (подбор соучастников, изучение территории пред-

приятия, где планируется совершить преступление, отключение охранной сиг-

нализации и т. п.). 

Приготовление к преступлению чаще всего совершается путем действий. Это 

может быть одно действие (приобретение яда для совершения убийства) или 

несколько действий (склонение к участию в хищении охранника, предвари-

тельная подготовка автомашины для вывоза похищенного и т. п.). Реже приго-

товление выражается в бездействии. Например, кассир, уходя с работы, остав-

ляет открытым сейф для последующего совершения кражи его соучастниками. 

 

13. ПРЕСТУПЛЕНИЕ – ОСНОВАНИЕ УГОЛОВНОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

 

Уголовная ответственность – один из видов юридической ответственности. 

Содержащиеся в уголовном законе нормы уголовного права, так же как и нор-

мы других отраслей права, регулируют поведение людей в обществе, обще-

ственные отношения. Большинство граждан соблюдают предписания закона 

добровольно и добросовестно. Однако некоторые из них не всегда согласовы-

вают свое поведение с нормами уголовного права, нарушают законы, совершая 

общественно опасные деяния. В этих случаях следует юридическая ответствен-

ность, ответственность по закону. 



Уголовная ответственность – это особый вид государственного принужде-

ния, осуществляемого на основании закона и в соответствующих, определен-

ных законом формах. 

Государственное принуждение выражается в причинении виновному опреде-

ленных лишений личного или имущественного характера, в наказании, каре за 

совершенное преступление, соответствующей тяжести преступления и лично-

сти виновного. Оно имеет целью исправление лица, совершившего преступле-

ние, в духе уважения к закону, его точного соблюдения, а также предупрежде-

ние совершения новых преступлений как осужденным, так и иными лицами. 

Применение такого государственного принуждения возможно лишь в результа-

те специальной процедуры (уголовного процесса, в ходе которого на основе до-

казательств устанавливается вина данного лица в совершении конкретного пре-

ступления) и в форме судебной ответственности, ответственности перед судом. 

 

14. ПРЕДМЕТ ПРЕСТУПЛЕНИЯ 

 

В ряде случаев преступное посягательство на охраняемые уголовным зако-

ном социальные ценности (объекты) осуществляются путем воздействия на 

определенные предметы, вещи, по поводу которых и складываются те или иные 

общественные отношения. Так, при краже происходит тайное изъятие имуще-

ства у лица, владеющего им по праву собственности, и тем самым наносится 

ущерб охраняемым законом отношениям собственности; при фальшивомонет-

ничестве происходит изготовление или сбыт поддельных денег или ценных бу-

маг и тем самым наносится ущерб общественным отношениям в сфере кредит-

но-денежной системы. 

Предметы материального мира (вещи), воздействуя на которые преступник 

осуществляет посягательство на охраняемый уголовным законом объект, назы-

ваются предметом преступления. В процессе преступного посягательства пред-

мет преступления сможет перемещаться в пространстве (ст. 78 УК – контра-

банда), переходить во владение других лиц (ст. 208 УК – приобретение или 

сбыт имущества, заведомо добытого преступным путем), видоизменяться (ст. 

175 УК – должностной подлог) либо даже частично или полностью уничто-

жаться (ст. 149 УК – умышленное уничтожение или повреждение имущества). 

В отличие от объекта преступления, предмет преступления не является при-

знаком всех без исключения составов преступлений. Многие составы преступ-

лений (заведомо незаконный арест или задержание, заведомо ложный донос, 

хулиганство и др.) не включают предмет преступления. 

Предмет преступления следует отличать от средств совершения преступле-

ния, каковыми являются вещи, при помощи которых совершается преступное 

посягательство (например, огнестрельное оружие при незаконной охоте, от-

мычка при краже). 

Предметом преступления нельзя называть человека. Лицо, которому пре-

ступлением причинен моральный, физический или имущественный вред, в уго-

ловно-правовом смысле является объектом преступления, а в уголовно-

процессуальном – признается потерпевшим. 



 

15. ПОНЯТИЕ СОУЧАСТИЯ В ПРЕСТУПЛЕНИИ 

 

Совершение преступления несколькими лицами, как правило, облегчает до-

стижение преступного результата, сокрытие следов преступления, а значит, 

усложняет его раскрытие и изобличение виновных. При этом без специальной 

регламентации в уголовном законе невозможно определить круг лиц, которые 

несут ответственность за совместно совершенное преступление, установить ос-

нования и пределы их ответственности, а также степень наказуемости. Именно 

поэтому в ст. 17 УК указывается, что соучастием признается умышленное сов-

местное участие двух или более лиц в совершении преступления. 

Соучастие как особая форма совершения преступления обладает рядом объ-

ективных и субъективных признаков. К ним относится участие в совершении 

преступления двух или более лиц. Это означает, что каждое из этих лиц должно 

отвечать общим признакам субъекта преступления – быть вменяемым и до-

стигнуть установленного законом возраста уголовной ответственности. Невме-

няемый или малолетний ни при каких условиях не может признаваться со-

участником и нести уголовную ответственность. Однако использование таких 

лиц другим субъектом не исключает его уголовной ответственности (посред-

ственное исполнительство), а при вовлечении несовершеннолетнего в преступ-

ную деятельность – и по ст. 210 УК. 

 

16. ПОНЯТИЕ СУБЪЕКТА ПРЕСТУПЛЕНИЯ 

 

Субъект преступления – это лицо, совершившее преступление и способное 

нести за него уголовную ответственность. По российскому уголовному праву, 

основанному на принципе личной ответственности за совершение предусмот-

ренных уголовным законом общественно опасных деяний, субъектом преступ-

ления может быть только физическое лицо. Это вытекает из статей 3, 4, 5, 10 

УК. Уголовная ответственность юридических лиц (т. е. организаций, фирм, 

предприятий, учреждений) исключается, и за вред, причиненный интересам 

личности, общества или государства в результате их деятельности, несут ответ-

ственность конкретные частные и должностные лица, непосредственно винов-

ные в его причинении. 

Однако не всякое физическое лицо может нести уголовную ответственность. 

Преступление – это сложное социальное явление, и нести уголовную ответ-

ственность за общественно опасное поведение может лишь тот, кто достиг та-

кой степени физического, психического и социального развития, которая поз-

воляет достаточно четко сознавать общественную значимость (смысл) своих 

поступков. Очевидно, что это стояние человек обретает только с накоплением 

социального опыта по мере достижения определенного возраста, и что такими 

качествами не обладает лицо, которое в силу болезненного состояния психики 

неспособно отдавать себе отчет в своих действиях или руководить ими. 



Таким образом, субъект преступления по уголовному праву – это совершив-

шее преступление физическое, вменяемое лицо, достигшее установленного за-

коном возраста. 

 

17. НЕОСТОРОЖНОСТЬ 

 

Вина в форме неосторожности при прочих равных условиях свидетельствует 

о меньшей общественной опасности преступления и личности виновного, чем 

умышленная вина. Поэтому круг уголовно наказуемых деяний, совершаемых 

по неосторожности, достаточно ограничен. В их число включаются только та-

кие деяния, которые сопряжены с причинением наиболее существенного вреда 

охраняемым уголовным законом интересам личности, общества и государства. 

В отличие от умышленных преступлений, где весьма существенно психиче-

ское отношение лица уже к самим совершаемым им действиям, при неосторож-

ных преступлениях определяющим является отношение субъекта именно к об-

щественно опасным последствиям. 

Неосторожные преступления, как правило, в законе имеют форму так назы-

ваемых материальных составов, предполагающих уголовную ответственность 

только при реальном наступлении общественно опасных последствий. Дей-

ствия, которые лишь могли повлечь такие последствия, при неосторожной 

форме вины не являются достаточным основанием для уголовной ответствен-

ности. Если, например, лицо при чистке оружия произвело выстрел, но при 

этом никто не пострадал, вопрос об его уголовной ответственности не возника-

ет. Состав неосторожного преступления может иметь место только тогда, когда 

в результате такого выстрела будет убит или ранен другой человек (статьи 106, 

114 УК). 

 

18. ПОНЯТИЕ СТАДИЙ СОВЕРШЕНИЯ 

УМЫШЛЕННОГО ПРЕСТУПЛЕНИЯ 

 

Человек обладает способностью заранее, до начала какой-либо деятельности, 

ставить определенные цели, подчиняя им свои последующие действия. 

Еще до начала преступной деятельности субъект представляет себе ее ре-

зультат. Когда преступный результат становится целью или необходимым эта-

пом достижения конечной преступной цели, то в сознании субъекта формиру-

ется умысел на совершение преступления. При определенных условиях нали-

чие такого умысла может обнаружиться в результате словесного, письменного 

или иного выражения субъектом своего намерения вовне. 

Следуя сформировавшемуся умыслу, субъект переходит далее к приготовле-

нию преступления, а затем направляет свои действия непосредственно на его 

совершение. 

Таким образом, умышленная преступная деятельность в своем возникнове-

нии и развитии проходит ряд последовательных этапов: формирование (обна-

ружение) умысла – приготовление – покушение – оконченное преступление. 



Уголовная ответственность по российскому праву может иметь место только 

при наличии конкретных действий, направленных на причинение существенно-

го вреда охраняемым законом объектам. Антиобщественный образ мыслей ка-

кого-либо лица, не воплощенный, однако, в конкретные общественно опасные 

действия, не является основанием для уголовной ответственности. Поэтому 

уголовный закон устанавливает ответственность за умышленную преступную 

деятельность только со стадии приготовления к преступлению. 

 

19. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОУЧАСТНИКОВ 

 

Действия каждого из соучастников, опосредуясь через действия исполнителя, 

с объективной стороны находятся в причинной связи совершенным преступле-

нием, а с субъективной – являются виновны ми, так как совместное совершение 

данного преступления входит содержание их умысла. Поэтому соучастники 

несут ответственность за совершенное преступление в принципе на едином для 

всех них основании (состав соучастия в преступлении) и в одинаковых преде-

лах. При соисполнительстве и соучастии с распределением ролей действия ис-

полнителя (исполнителей) квалифицируются по соответствующей статьей Осо-

бенной части УК, а действия других соучастников, не являющихся исполните-

лями (организатор, подстрекатель, пособник), – по ст. 17 УК. 

Если же действия исполнителя были прерваны на стадии приготовления или 

покушения, то действия других соучастников квалифицируются по статьям 15, 

17 УК и соответствующей статье Особенной части УК (так называемое беспо-

следственное соучастие). 

При соучастии особого рода (организованная группа, преступная организа-

ция) действия любого из соучастников квалифицируются только по статье Осо-

бенной части УК, предусматривающей эту форму соучастия в качестве отягча-

ющего (квалифицирующего) обстоятельства или самостоятельного состава пре-

ступления, без ссылки на ст. 17 УК (например, действия всех членов организо-

ванной группы, занимающихся вымогательством, по ч. 5 ст. 148 УК, действия 

всех членов банды – по ст. 77 УК). 

Однако конкретная ответственность соучастников определяется по принципу 

индивидуализации наказания. Закон требует, чтобы степень и характер участия 

каждого из соучастников совершения преступления были учтены судом при 

назначении наказания (ч. 7 ст. 17 УК). При этом специально подчеркнуто, что 

совершение преступления группой лиц по предварительному сговору или орга-

низованной группой влечет более строгое наказание на основании и в пределах, 

установленных УК (ч. 4 ст.17¹ УК). Это обязывает органы расследования и суд 

тщательно исследовать все обстоятельства конкретного дела, установить кон-

кретную форму соучастия, выявить истинную роль в подготовке и совершении 

преступления каждого соучастника, определить главных виновников, не датъ 

уйти от ответственности организаторам преступления. 

 

 

 



20. ПОНЯТИЕ НАКАЗАНИЯ 

 

Наказание – это установленная уголовным законом мера государственного 

принуждения, которая применяется по приговору суда к лицу, совершившему 

преступление, и, являясь карой за совершенное, выражает от имени государства 

порицание преступника. Наказание является необходимым, но не единствен-

ным средством преодоления преступности. В укреплении правопорядка, где это 

становится возможным, широко используются не только сила уголовного зако-

на, но и иные меры административного, дисциплинарного и общественного 

воздействия, авторитет общественного мнения. 

В законе не содержится определения наказания, но в ряде его норм указаны 

наиболее существенные признаки, отличающие наказание от других мер госу-

дарственного принуждения. 

Наказанию подлежит только лицо, виновное в совершении преступления 

(личный характер наказания). При этом никто не может быть признан винов-

ным в совершении преступления и, тем самым, подвергнут уголовному наказа-

нию иначе как по приговору суда и в соответствии с законом. Никакой другой 

орган государства, кроме суда, не обладает полномочиями применять меры 

уголовного наказания. 

Наказание носит публичный характер. Приговор суда выносится от имени 

государства и таким образом выражает государственную оценку, порицание 

преступника и совершенного им деяния. Вступивший в законную силу приго-

вор приобретает силу закона и подлежит обязательному исполнению всеми 

государственными органами, учреждениями и предприятиями, общественными 

организациями, должностными лицами и гражданами (статьи 300 и 358 УПК). 

 

21. ЮРИДИЧЕСКАЯ И ФАКТИЧЕСКАЯ ОШИБКИ 

 

Субъективная сторона преступления заключается в сознании лица фактиче-

ской стороны своего деяния, предвидении его общественно-опасных послед-

ствий и волевом отношении лица к этим последствиям (желании или созна-

тельном допущении последствий). Однако лицу свойственно ошибаться, в том 

числе и в оценке существа своих действий. Это может повлиять на юридиче-

скую оценку (квалификацию) содеянного. 

Ошибка по уголовному праву – это неправильное представление лица о юри-

дических или фактических свойствах совершаемого деяния. Соответственно 

различают юридическую и фактическую ошибки. 

Юридическая ошибка – это неправильное представление лица о юридических 

свойствах совершаемого им деяния, о его преступлении либо непреступном ха-

рактере, о виде и размере возможного наказания. 

Один из видов такой ошибки – мнимое преступление, когда лицо совершает 

действия, ненаказуемые в уголовном порядке, ошибочно полагая, что соверша-

ет преступление. Такие случаи заслуживают осуждения, но не образуют пре-

ступления, поскольку ответственность за них не предусмотрена законом. 



Противоположная ситуация налицо, когда лицо совершает уголовно наказу-

емое деяние, ошибочно полагая, что его действие (бездействие) не предусмот-

рено уголовным законом в качестве преступления. Такая ошибка в противо-

правности деяния, по общему правилу, исключает уголовной ответственности. 

Незнание закона только в крайне редких случаях является обстоятельством, ис-

ключающим ответственность (например, если лицо не имело реальной возмож-

ное ознакомиться с текстом закона, который вводит совершенно новый состав 

преступления). Как правило, сознание лицом общественно опасного характера 

своих действий является достаточным для возложения уголовной ответствен-

ности. 

Не является извинительной, а потому не исключает уголовную ответствен-

ность и ошибка субъекта относительно статьи Уголовного кодекса, предусмат-

ривающей совершенное им деяние, а также вид и размер наказания, которое 

может быть назначено за него по закону. 

Фактическая ошибка – это неправильное представление лица о фактических 

свойствах совершенного им деяния, которые имеют значение признаков состава 

преступления. 

 

22. ЛИШЕНИЕ СВОБОДЫ 

 

Лишение свободы как уголовное наказание представляет собой принуди-

тельную изоляцию осужденного от общества и содержание его в исправитель-

но-трудовом учреждении со специальным режимом на срок, определенный 

приговором суда. 

Лишение свободы – наиболее тяжкий вид наказания. В случаях, предусмот-

ренных законом, оно назначается лицам, виновным в преступлениях, представ-

ляющих значительную общественную опасность, когда этого требуют интересы 

общего и специального предупреждения; а исправление осужденного невоз-

можны без изоляции его от общества. 

Судебная практика исходит из необходимости осторожного, обдуманного 

применения наказания в виде лишения свободы за преступления, не представ-

ляющие большой общественной опасности. В случаях, когда санкция закона, по 

которому лицо признается виновным, наряду с лишением свободы предусмат-

ривает более мягкие меры наказания, суд при постановлении приговора должен 

обсудить вопрос о применении наказания, не связанного с лишением свободы, 

в частности исправительных работ, штрафа и др. Лишение свободы, в том чис-

ле на краткие сроки, должно назначаться в этих случаях только тогда, когда 

суд, исходя из конкретных обстоятельств дела и данных о личности виновного, 

придет к выводу о невозможности применения иного вида наказания. При этом 

назначение лишения свободы должно быть мотивировано в приговоре. 

Лишение свободы содержит в себе элементы кары и воспитания. При осуж-

дении к данной мере наказания лицо лишается такого важного блага, каким яв-

ляется личная свобода, подвергается определенным правовым и бытовым огра-

ничениям, сопровождающим лишение свободы как меру наказания. Задача ис-



правления осужденного решается посредством привлечения его к труду, со-

блюдения установленного режима содержания, воспитательной работы. 

Лишение свободы согласно ст. 24 УК может быть назначено на срок от трех 

месяцев до десяти лет, а за особо тяжкие преступления, за преступления, по-

влекшие особо тяжкие последствия, и для особо опасных рецидивистов в слу-

чаях, предусмотренных Особенной частью Уголовного кодекса, – не свыше 

пятнадцати лет. При замене в порядке помилования смертной казни лишением 

свободы оно может быть назначено пожизненно. 

При назначении наказания лицу, не достигшему к моменту совершения пре-

ступления 18 лет, срок лишения свободы не может превышать десяти лет. 

В каждом конкретном случае срок лишения свободы определяется в рамках 

санкции соответствующей статьи Особенной части УК. Суд, назначая наказа-

ние, не может превысить максимальный срок лишения свободы, указанный в 

статье, по которой квалифицировано деяние виновного. 

Преступления в случаях, предусмотренных Особенной частью УК. В дей-

ствующем Уголовном кодексе смертная казнь предусмотрена в качестве аль-

тернативной меры за измену Родине – ст. 64, шпионаж – ст. 65, террористиче-

ский акт – статьи 66 и 67, бандитизм – ст. 77, действия, дезорганизующие рабо-

ту исправительно-трудовых учреждений – ст. 77¹, умышленное убийство при 

отягчающих обстоятельствах –  

ст. 102, изнасилование при особо отягчающих обстоятельствах – ч. 4 ст. 117, 

посягательство на жизнь работника милиции или народного дружинника – ст. 

191², угон воздушного судна – ч. 3 ст. 132. 

Применение смертной казни предусмотрено, кроме того, за совершение не-

которых особо тяжких преступлений в военное время или в боевой обстановке. 

Очевидно, этот перечень преступлений должен быть уточнен и приведен в со-

ответствие с Конституцией. 

По действующему закону (ч. 2 ст. 23 УК) не могут быть приговорены к 

смертной казни женщины, лица, не достигшие до совершения преступления во-

семнадцатилетнего возраста, а также мужчины старше 65 лет. По делам о пре-

ступлениях, за совершение которых закон допускает смертную казнь для про-

изводства предварительного следствия и судебного разбирательства установле-

ны специальные процессуальные гарантии, определен особый порядок вступ-

ления в силу и исполнения таких приговоров. В порядке помилования смертная 

казнь может быть заменена пожизненным лишением свободы. 

 

23. ПОНЯТИЕ И ВИДЫ ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ НАКАЗАНИЯ 

 

Назначенное судом наказание, кроме случаев его условного неприменения, 

подлежит реальному исполнению. Однако из этого общего правила закон 

предусматривает ряд исключений. Такими исключениями являются освобож-

дение от наказания в силу истечения срока давности исполнения приговора (ст. 

49 УК), освобождение от наказания вследствие отпадения общественной опас-

ности лица, совершившего преступление (ч. 2 ст. 50 УК), замена наказания ли-

цу, совершившему преступление в возрасте до 18 лет, принудительными мера-



ми воспитательного характера (ч. 3 ст. 10 УК), освобождение от отбывания 

наказания по болезни и инвалидности (статьи 362 и 362¹ УПК), отсрочка отбы-

вания наказания беременным женщинам и женщинам, имеющим малолетних 

детей (ст. 462 УК). 

Во всех этих случаях речь идет о нецелесообразности или невозможности ре-

ального исполнения приговора и обязанности либо праве суда принять решение 

об освобождении осужденного от наказания. Решение суда об освобождении от 

наказания в данном случае носит окончательный характер. 

Кроме этого, закон устанавливает право суда в процессе исполнения приго-

вора освободить от дальнейшего отбывания наказания осужденного, пример-

ным поведением и честным отношением к труду доказавшего свое исправле-

ние, либо заменить это наказание более мягким (статьи 53–55 УК). В таких 

случаях освобождение от наказания носит условный характер и может быть от-

менено, если освобожденный не оправдает оказанного ему снисхождения и до-

верия. 

Освобождение осужденного от отбывания наказания, а также смягчение 

назначенного наказания, кроме освобождения от наказания в порядке амнистии 

и помилования, может применяться только случаях и в порядке, указанных в 

законе (ст. 56 УК). 

 

24. ДАВНОСТЬ ИСПОЛНЕНИЯ 

ОБВИНИТЕЛЬНОГО ПРИГОВОРА 

 

Под давностью исполнения обвинительного приговора понимается истечение 

указанных в законе сроков, исключающих исполнение назначенного наказания. 

Обвинительный приговор не приводится в исполнение, если он по каким-

либо причинам не был приведен в исполнение в следующие сроки, считая со 

дня вступления приговора в законную силу:  

1) три года – при осуждении к лишению свободы на срок не свыше двух лет 

или к наказанию, не связанному с лишением свободы; 

2) пять лет – при осуждении к лишению свободы на срок свыше двух, но не 

свыше пяти лет; 

3) десять лет – при осуждении к более строгому наказанию, чем  лишение 

свободы сроком на пять лет. 

Течение давности исполнения обвинительного приговора прерывается, если 

осужденный уклонится от отбывания наказания или совершит до истечения 

установленных законом сроков новое преступление, за которое судом назначе-

но наказание в виде лишения свободы на срок, не менее одного года. 

Исчисление давности в случае совершения нового преступления начинается с 

момента его совершения, а в случае уклонения от отбывания наказания – с мо-

мента явки для отбытия наказания либо с момента задержания скрывавшегося 

осужденного. 

При этом обвинительный приговор не может быть приведен в исполнение, 

если со времени его вынесения прошло пятнадцать лет, и давность не была 

прервана совершением нового преступления. 



Вопрос о применении давности к лицу, приговоренному к смертной казни, 

разрешается судом. Если суд не найдет возможным применить давность, то 

смертная казнь заменяется лишением свободы. 

 

25. ПОНЯТИЕ И ВИДЫ ОСВОБОЖДЕНИЯ 

ОТ УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

 

Современная российская уголовная политика исходит из того, что меры уго-

ловного наказания должны применяться разумно и экономно, только в случаях 

действительной необходимости. Поэтому, когда лицо совершило деяние, не 

представляющее значительной общественной опасности, и может быть исправ-

лено без применения уголовного наказания, либо по истечении времени приме-

нение уголовного наказания становится явно нецелесообразным, закон предпи-

сывает либо предо- 

ставляет право суду, прокурору, а также, с согласия прокурора, следователю и 

органу дознания в порядке, предусмотренном статьями 5–10 УПК, прекратить 

уголовное дело и освободить от уголовной ответственности. 

Во всех этих случаях соответствующее решение по делу принимается до вы-

несения судом приговора, как правило, еще в процессе предварительного след-

ствия и дознания. 

Никто не может быть признан виновным в совершении преступления иначе 

как по приговору суда (ст. 3 УК). Поэтому в нормах уголовного закона, опреде-

ляющих основания освобождения от уголовной ответственности, вместо поня-

тий «преступление» и «лицо, совершившее преступление», употребляются по-

нятия «деяние, содержащее признаки преступления», и «лицо, совершившее 

деяние, содержащее признаки преступления». Но это обстоятельство не меняет 

юридической природы самого деяния. В момент совершения, а равно в момент 

освобождения от уголовной ответственности оно было и остается общественно 

опасным, предусмотренным законом в качестве преступления. 

 

26. ШТРАФ 

 

Штраф (ст. 30 УК) – это денежное взыскание, налагаемое судом на осужден-

ного в случае и пределах, установленных соответствующими статьями Особен-

ной части УК. 

Штраф может применяться в качестве как основного, так и дополнительного 

наказания. Однако применение штрафа в качестве дополнительного наказания 

возможно только в случаях, когда такая мера предусмотрена санкцией статьи 

уголовного закона, по которой подсудимый признан виновным. 

Штраф может налагаться в виде суммы, соответствующей количеству мини-

мальных месячных размеров оплаты труда, установленных законодательством 

Российской Федерации, либо в виде суммы, исчисляемой из кратного размера 

причиненного ущерба. Минимальный размер штрафа составляет половину ми-

нимального месячного размера оплаты труда, а максимальный размер штрафа 

может быть равен пятидесяти минимальным месячным размерам оплаты труда. 



В исключительных случаях, предусмотренных законодательством РФ, за от-

дельные преступления могут быть установлены и более высокие размеры 

штрафов (например, статьями 162
2
, 162

4
УК). 

Назначая наказание в виде штрафа, суд должен учесть как тяжесть совер-

шенного преступления, так и имущественное положение виновного. 

Осужденный должен добровольно в месячный срок внести определенную в 

приговоре сумму штрафа в доход государства. Если уплата штрафа в месячный 

срок невозможна для осужденного, уплата может быть отсрочена судом или 

рассрочена на срок до шести месяцев. При неуплате штрафа в установленный 

срок исполнение наказания в виде штрафа производится принудительно на ос-

новании исполнительного листа. 

В случае злостного уклонения осужденного от уплаты штрафа, назначенного 

в качестве основного наказания, суд может заменить неуплаченную сумму 

штрафа наказанием в виде исправительных работ без лишения свободы из рас-

чета один месяц исправительных работ за два минимальных месячных размера 

оплаты труда, но на срок не свыше двух лет. 

При невозможности взыскания штрафа суд может постановить о замене его 

возложением обязанности загладить причиненный вред. Замена штрафа лише-

нием свободы и лишения свободы штрафом не допускается. 

Предметы, не подлежащие конфискации, не могут быть изъяты при взыска-

нии штрафа. 

 

27. ЛИШЕНИЕ ПРАВА ЗАНИМАТЬ 

ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

ИЛИ ЗАНИМАТЬСЯ ОПРЕДЕЛЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

 

Это наказание может быть назначено на срок от одного года до пяти лет в ка-

честве основного или дополнительного, когда по характеру совершенных ви-

новным преступлений по должности или при занятии определенной деятельно-

стью суд признает невозможным сохранение за ним права занимать определен-

ные должности или заниматься определенной деятельностью (ст. 29 УК). 

В качестве дополнительного это наказание может быть назначено вне зави-

симости от того, указано ли оно в санкции соответствующей статьи Особенной 

части, как, например, в ч. 2 ст. 156 УК, или не указано. Данный вопрос относит-

ся к усмотрению суда. 

При назначении этого наказания соответствующие должности либо вид дея-

тельности в приговоре суда должны быть обозначены конкретно. Недопустимо, 

в частности, лишать осужденного права работать в той или иной отрасли 

народного хозяйства без определения круга должностей, занимать которые он 

не вправе. 

Исполнение наказания в виде лишения права занимать определенные долж-

ности или заниматься определенной деятельностью регламентируется утвер-

жденным в 1984 г. Положением о порядке и условиях исполнения в РСФСР 

уголовных наказаний, не связанных с мерами исправительно-трудового воздей-

ствия на осужденных. 



Срок исполнения данного наказания, назначенного в качестве основного или 

дополнительного, исчисляется с момента вступления приговора в законную си-

лу. Если же такое наказание назначено в качестве дополнительного к лишению 

свободы, то оно распространяется на все время нахождения осужденного в ме-

стах лишения свободы и сверх того на срок, установленный приговором. 

Невыполнение приговора суда о лишении права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью должностным лицом, 

пользующимся правом приема на работу и увольнения, влечет уголовную от-

ветственность по ст. 188² УК. 

 

28. ИСПРАВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ БЕЗ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ 

 

Исправительные работы без лишения свободы (ст. 27 УК) состоят в принуди-

тельном привлечении осужденного к труду на срок, определенный приговором 

суда, с удержанием определенной части его заработка в доход государства. При 

этом осужденный остается в трудовом коллективе, что позволяет осуществлять 

контроль за его поведением, проводить с ним воспитательную работу в целях 

исправления и перевоспитания. 

Эта мера наказания применяется по закону к лицам, в отношении которых 

исправление возможно без изоляции от общества и без принудительного удале-

ния из постоянного места жительства. 

Исправительные работы назначаются только в качестве основного наказания 

на срок от двух месяцев до двух лет. Они отбываются в соответствии с приго-

вором суда либо по месту работы осужденного либо (если это невозможно или 

по каким-либо причинам нецелесообразно) в иных местах, определяемых ин-

спекциями исправительных работ органов внутренних дел, но в районе житель-

ства осужденного. Соответственно различают два вида исправительных работ: 

по месту работы осужденного и в иных местах. На практике в подавляющем 

большинстве случаев суды назначают исправительные работы по месту работы 

осужденного. Исправительные работы с отбыванием по месту работы не долж-

ны назначаться лицам, совершившим преступления, связанные с выполнением 

ими служебных или профессиональных обязанностей, когда оставление винов-

ных на прежней работе может привести к снижению воспитательного и преду-

предительного значения наказания. 

Из заработка осужденного к исправительным работам производится удержа-

ние в размере от пяти до двадцати процентов, в зависимости от того, как это 

определено в приговоре суда. 

 

29. ДАВНОСТЬ ПРИВЛЕЧЕНИЯ 

К УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

 

Привлечение лица к уголовной ответственности по истечении продолжи-

тельного периода времени с момента совершения им преступления, если данное 

лицо не совершило новых преступлений и не скрывалось от следствия и суда, 

не соответствует целям уголовного наказания. 



Сроки давности, исключающие возможность привлечения виновного к уго-

ловной ответственности, установлены законом дифференцированно, в зависи-

мости от тяжести совершенного преступления. 

Лицо не может быть привлечено к уголовной ответственности, если со дня 

совершения им преступления истекли следующие сроки: 

1) один год со дня совершения какого-либо из преступлений, не представля-

ющих большой общественной опасности, перечисленных в п. 1 ст. 48 УК; 

2) три года со дня совершения преступления, за которое может быть назначе-

но лишение свободы на срок не свыше двух лет или наказание не связанное с 

лишением свободы, кроме преступлений, перечисленных в п. 1; 

3) пять лет со дня совершения преступления, за которое может быть назначе-

но лишение свободы на срок свыше двух, но не свыше пяти лет; 

4) десять лет со дня совершения преступления, за которое может быть назна-

чено более строгое наказание, чем лишение свободы сроком на пять лет. 

Освобождение от уголовной ответственности в силу истечения сроков давно-

сти в отличие от других видов освобождения от нее не зависит от усмотрения 

органов правосудия, а является их обязанностью. 

Исключение составляет только применение давности к лицу, совершившему 

преступление, за которое по закону может быть назначена смертная казнь. Этот 

вопрос разрешается судом. Но если даже суд не найдет возможным применить 

давность, то смертная казнь не может быть назначена и заменяется лишением 

свободы. 

Течение давности прерывается, если до истечения указанных в 

ст. 48 УК сроков лицо совершит новое преступление, за которое может быть 

назначено лишение свободы на срок свыше двух лет. В этом случае исчисление 

сроков давности по каждому преступлению в отдельности начинается с момен-

та совершения второго преступления. 

 

30. ПОНЯТИЕ И СТРУКТУРА 

КОНСТИТУЦИИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

Конституция – это система правовых норм, имеющих высшую юридическую 

силу, регулирующих основные отношения между человеком и обществом с од-

ной стороны и государством с другой, а также основы организации самого гос-

ударства. 

Структура Конституции: 

1) преамбула; 

2) основная часть (нормы, регулирующие общественные отношения); 

3) заключительная часть (порядок вступления в силу, внесения изменений); 

4) переходные и дополнительные положения. 

Действующая Конституция была принята Верховным Советом Республики 

Беларусь 15 марта и вступила в действие 30 марта 1994 г. Потом на республи-

канских референдумах 24 ноября 1996 г. и 17 ноября 2004 г. в нее были внесе-

ны изменения и дополнения. 



Президент Республики Беларусь – Глава государства, гарант Конституции, 

прав и свобод человека и гражданина. 

Президент Республики Беларусь занимает особое место в системе государ-

ственных органов. Согласно ст. 79 Конституции, он является Главой государ-

ства, гарантом Конституции Республики Беларусь, прав и свобод человека и 

гражданина. Президент олицетворяет единство народа, гарантирует реализацию 

основных направлений внутренней и внешней политики, представляет Респуб-

лику Беларусь в отношениях с другими государствами и международными ор-

ганизациями. Президент принимает меры по охране суверенитета Республики 

Беларусь, ее национальной безопасности и территориальной целостности, обес-

печивает политическую и экономическую стабильность, преемственность и 

взаимодействие органов государственной власти, осуществляет посредничество 

между органами государственной власти. Президент имеет большие полномо-

чия: назначает республиканские референдумы; назначает на должность премь-

ер-министра; назначает судей конституционного суда; ежегодно обращается к 

народу с посланиями; руководит заседаниями Правительства; осуществляет 

помилование осужденных; устанавливает государственные праздники и празд-

ничные дни, награждает государственными наградами; подписывает законы. 

Парламентом является Национальное собрание Республики Беларусь – пред-

ставительный и законодательный орган республики. 

Парламент состоит из двух палат – Палаты представителей и Совета Респуб-

лики. 

Депутатом Палаты представителей может быть гражданин Республики Бела-

русь с 21 года. Членом Совета Республики может быть гражданин Республики 

Беларусь с 30 лет, проживающий на территории соответствующей области, го-

рода Минска не менее 5 лет. 

Одно и то же лицо не может быть одновременно членом двух палат Парла-

мента. 

Срок полномочий белорусского Парламента – 4 года. Полномочия могут 

быть продлены на основании закона только в случае войны. Основным полно-

мочием депутатов является законотворческий процесс. 

 

31. ОСНОВЫ АДМИНИСТРАТИВНОГО ПРАВА 

 

Административное право – отрасль права, нормы которой регулируют об-

щественные отношения в процессе организации и реализации исполнительной 

власти. 

Задачи административного права: 

1) создание условий для эффективной деятельности исполнительной власти; 

2) обеспечение граждан, общественных объединений и предприятий возмож-

ностью реализации прав и свобод, осуществление которых связано с функцио-

нированием исполнительной власти; 

3) защита граждан и общества от административного произвола. 

Источники административного права – юридические акты государственных 

органов, в которых содержатся нормы административного права: 



а) законы; 

б) подзаконные акты; 

в) акты органов местного управления и самоуправления; 

г) международные акты. 

Важнейшим источником административного права является Кодекс Респуб-

лики Беларусь об административных правонарушениях (КоАП), который опре-

деляет, какие действия являются административными правонарушениями, за-

крепляет основания и условия административной ответственности, устанавли-

вает административные взыскания к физическим и юридическим лицам. 

Предметом административного права является совокупность управленче-

ских отношений в процессе организации и деятельности исполнительной вла-

сти. 

Орган исполнительной власти – организация, которая является частью госу-

дарственного аппарата, имеет свою структуру, компетенцию, территориальный 

масштаб деятельности, может осуществлять руководство и выступать по пору-

чению государства. 

Органы исполнительной власти делятся: 

1) по характеру компетенции – на органы общей и специальной компетенции 

(осуществляют отраслевое, межотраслевое и смешанное управление); 

2) в соответствии с организационно-правовой формой – на правительства, 

министерства, управления, инспекции, департаменты, мэрии, отделы и т. д.; 

3) по порядку разрешения подведомственных вопросов – на единоначальные 

и коллегиальные. 

Административная ответственность – вид юридической ответственности, 

которая выражается в применении уполномоченным органом или должностным 

лицом наказания к лицу, совершившему правонарушение. 

Признаки административной ответственности: 

1) административная ответственность устанавливается законодательством; 

2) ее основанием является административное правонарушение; 

3) ее субъектами являются физические и юридические лица; 

4) административные наказания применяются органами и должностными ли-

цами к не подчиненным им правонарушителям; 

5) применение административной ответственности не влечет судимости и 

увольнения с работы. 

Административное правонарушение – противоправное виновное действие 

или бездействие физического или юридического лица, за которые установлена 

административная ответственность. 

Признаки административного правонарушения: антиобщественность, про-

тивоправность, виновность и наказуемость действия. 

Элементы состава административного правонарушения: 

1) объект – общественные отношения, возникающие в сфере государствен-

ного управления; 

2) субъект – лицо, совершившее правонарушение; 



3) объективная сторона – деяние (два характера деяния: повторность – со-

вершение одного и того же правонарушения; длящеееся деяние – длительное 

невыполнение обязанностей, возложенных на правонарушителя законом). 

Административное наказание – установленная государством мера ответ-

ственности за совершение административного правонарушения. 

Виды административного наказания: 

1) предупреждение; 

2) штраф; 

3) исправительные работы; 

4) административный арест; 

5) лишение специального права; 

6) лишение права заниматься определенной деятельностью; 

7) конфискация; 

8) депортация; 

9) взыскание стоимости предмета административного правонарушения. 

Первые четыре применяются в качестве основного административного взыс-

кания. 

Остальные могут применяться в качестве как основного, так и дополнитель-

ного административного взыскания. 

За одно административное правонарушение могут быть наложены основное 

либо основное и дополнительные административные взыскания. Дополнитель-

ные административные взыскания применяются в случаях, предусмотренных 

статьями Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных 

правонарушениях 

 

32. ОСНОВЫ СЕМЕЙНОГО ПРАВА 

 

Предмет семейного права – это общественные отношения, возникающие из 

брака, кровного родства, принятия детей на воспитание в семью. Обществен-

ные отношения, регулируемые семейным правом, подразделяются по социаль-

ной сути на: 

а) личные неимущественные; 

б) имущественные. 

В статье 2 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье определены отно-

шения, регулируемые семейным правом: 

1) порядок и условия заключения брака; 

2) права и обязанности членов семьи; 

3) личные неимущественные и имущественные отношения, возникающие в 

связи с усыновлением, опекой и другими формами устройства в семью детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

4) порядок и условия прекращения брака, признания его недействительным; 

5) порядок регистрации актов гражданского состояния, другие семейные от-

ношения. 

Метод семейного права – это совокупность приемов и способов, при помощи 

которых нормы семейного права воздействуют на общественные отношения. 



Метод семейного права является по сути дозволительно-императивным. Это 

проявляется в том, что в большинстве случаев государство даёт возможность 

участникам семейных правоотношений самим выбирать модель своего поведе-

ния. 

Брак должен быть зарегистрирован в органах ЗАГСа, без государственной 

регистрации брак недействителен. Признается только брак, заключенный в гос-

ударственных органах. Религиозные обряды, касающиеся вопросов брака и се-

мьи, правового значения не имеют. 

Заключение брака осуществляется только в личном присутствии лиц, всту-

пающих в брак. 

Заключение брака происходит в согласованные сторонами сроки, но не ранее 

чем через 15 дней после подачи заявления в ЗАГС. 

При наличии уважительных причин 15-дневный срок может быть сокращен 

или увеличен, но не более чем до 3 месяцев. 

Заключение брака производится, как правило, публично, а по желанию всту-

пающих в брак – в присутствии двух совершеннолетних свидетелей. 

Брак прекращается: 

а) вследствие смерти и объявления в судебном порядке умершим одного из 

супругов; 

б) вследствие расторжения брака (при жизни супругов брак расторгается по 

заявлению одного из супругов). 

Расторжение брака недопустимо во время беременности жены и в течение 3 

лет после рождения ребенка без письменного согласия супруги на развод. 

Расторжение брака производится судом в порядке искового производства. 

При приеме искового заявления о расторжении брака суд даёт супругам 3-

месячный срок для примирения и достижения соглашения о совместных несо-

вершеннолетних детях и разделе имущества. Может быть назначен дополни-

тельный срок для примирения до 6 месяцев. По взаимному согласию супругов, 

не имеющих несовершеннолетних детей, брак расторгается и без предоставле-

ния срока на примирение. 

Без предоставления срока на примирение брак расторгается по заявлению 

одного из супругов, если другой супруг: 

а) признан в установленном законом порядке безвестно отсутствующим; 

б) признан в установленном законом порядке недееспособным вследствие 

душевной болезни или слабоумия; 

в) осужден за совершение преступления к лишению свободы на срок не ме-

нее 3 лет. 

Брак считается прекращенным со дня вступления в законную силу решения 

суда о расторжении брака. 

 

33. ОСНОВЫ ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА 

 

Гражданское право – отрасль права, представляющая собой совокупность 

правовых норм, регулирующих товарно-денежные и имущественные отноше-

ния между самостоятельными и равноправными лицами, которые сами распо-



ряжаются своим имуществом, и другие имущественные отношения. Граждан-

ское право имеет свой предмет и метод правового регулирования. 

Предметом гражданского права являются следующие группы отношений: 

1) имущественные отношения (например, сделки); 

2) личные неимущественные отношения, связанные с имущественными (от-

ношения по поводу авторства и интеллектуальной собственности, отношения 

по поводу авторства на изобретения, рационализаторские предложения, про-

мышленные образцы, товарные знаки, произведения науки, литературы и ис-

кусства); 

3) некоторые личные неимущественные отношения, не связанные с имуще-

ственными (защита чести, достоинства, деловой репутации). 

Метод гражданского права характеризуется: 

1) юридическим равноправием участников; 

2) диспозитивностью; 

3) особым порядком защиты прав (судебная защита). 

В гражданском праве выделяют следующие категории лиц: 

а) граждане (физические лица); 

б) юридические лица.  

Правосубъектность физических лиц представляет собой совокупность право- 

и дееспособности конкретных лиц. 

Способность иметь гражданские права и нести обязанности (гражданская 

правоспособность) признается в равной мере за всеми гражданами, возникает в 

момент его рождения и прекращается с его смертью. 

Граждане могут в соответствии с законодательством иметь имущество на 

праве собственности; наследовать и завещать имущество; заниматься предпри-

нимательской и любой другой не запрещенной законом деятельностью; созда-

вать юридические лица самостоятельно или вместе с другими гражданами и 

юридическими лицами; совершать не противоречащие законодательству сделки 

и участвовать в обязательствах; избирать место жительства; иметь права авто-

ров произведений науки, литературы или искусства, изобретений или иных 

охраняемых законодательством результатов интеллектуальной деятельности; 

иметь другие имущественные и личные неимущественные права. 

Юридическим лицом признается организация, которая: 

1) имеет в собственности, хозяйственном ведении или управлении обособ-

ленное имущество (наличие самостоятельного баланса или сметы); 

2) несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам; 

3) может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, исполнять обязанности; 

4) быть истцом и ответчиком в суде. 

Правоспособность юридического лица означает способность иметь граждан-

ские права и обязанности и возникает с момента его создания. 

 

 

 

 



34. ОСНОВЫ УГОЛОВНОГО ПРАВА 

 

Уголовное право – совокупность юридических норм, установленных выс-

шими органами государственной власти, определяющих преступность и нака-

зуемость деяния, основания уголовной ответственности, виды наказаний, осно-

вания освобождения от ответственности и наказания. 

Функции уголовного права: 

1) охранительная, т. е. охрана мира и безопасности человечества, человека, 

его прав и свобод, собственности, прав юридических лиц, природной среды, 

общественных и государственных интересов, конституционного строя Респуб-

лики Беларусь, а также установленного правопорядка от преступных посяга-

тельств; 

2) регулятивная, т. е. регулируются отношения, возникшие при преступле-

нии; 

3) превентивная, т. е. уголовное право способствует предупреждению пре-

ступлений, воспитанию граждан. 

Метод правового регулирования имеет следующие признаки: 

1) установление запрета совершать предусмотренные законом действия под 

угрозой наказания; 

2) наделение граждан определенными правами. 

Система уголовного права включает: 

1) общую часть, содержащую описание принципов и общих положений уго-

ловного закона – задачи и принципы уголовного права, основания уголовной 

ответственности, пределы действия уголовного закона во времени и простран-

стве, виды уголовных наказаний, понятие преступления, основания освобожде-

ния от уголовной ответственности и наказания; 

2) особенную часть, содержащую описание отдельных преступлений и 

предусмотренные за них наказания. 

Уголовный кодекс (УК) делится на разделы (15) и главы (37); главы содержат 

статьи (466). 

Преступлением признается совершенное виновно общественно опасное дея-

ние (действие или бездействие), имеющее признаки, предусмотренные Уголов-

ным кодексом, и запрещенное им под угрозой наказания. 

Признаки преступления: 

1) уголовная противоправность (нет преступления без указания на то в за-

коне); 

2) общественная опасность – способность преступления причинить суще-

ственный вред охраняемым уголовным законом интересам. Характеризуется 

двумя признаками: 

а) характером, т. е. тем, чему причиняется вред; 

б) степенью, т. е. размером причиненного ущерба; 

3) виновность – преступление совершено или умышленно, или по неосто-

рожности; 

4) наказуемость – за совершение преступления Уголовным кодексом преду-

сматривается наказание. 



Преступления делятся на: 

1) преступления, не имеющие большой общественной опасности, – умыш-

ленные преступления и преступления по неосторожности – наказание в виде 

лишения свободы на срок не свыше 2 лет или другое, более мягкое наказание; 

2) менее тяжкие преступления – умышленные преступления – максимальное 

наказание в виде лишения свободы на срок не свыше 5 лет, а также преступле-

ния по осторожности – наказание в виде лишения свободы на срок свыше 2 лет; 

3) к тяжким преступлениям относятся умышленные преступления – макси-

мальное наказание в виде лишения свободы на срок не свыше 10 лет; 

4) к особо тяжким преступлениям относятся умышленные преступления – 

наказание в виде лишения свободы на срок свыше 10 лет, пожизненного заклю-

чения или смертной казни. 

Наказание является принудительной мерой уголовно-правового воздействия, 

которая применяется по приговору суда лицу, осужденному за преступление, и 

заключается в лишении или ограничении прав и свобод осужденного. 

Наказание носит личностный характер, это кара, т. е. оно связано с ограниче-

нием прав и свобод лица, совершившего преступление, с причинением мораль-

ных страданий. Наказание (кара) применяется в целях исправления виновного и 

предупреждения новых преступлений как осужденным (частная превенция), так 

и другими лицами (общая превенция). К другим целям наказания относят защи-

ту личности, общества и государства от преступных посягательств, восстанов-

ление социальной справедливости. 

Снижение доли применения наказания (например, лишения свободы) означа-

ет, что возросла доля другого (или других) вида наказания; в этом проявляется 

взаимозаменяемость видов наказаний. 

Система наказаний – это установленная уголовным законом совокупность 

видов уголовного наказания, расположенных в определенной последовательно-

сти по степени их тяжести, дополняющих и заменяющих друг друга. 

Основные виды наказаний 

1. Основные наказания: 

1) общественные работы; 

2) штраф; 

3) лишение права занимать должности или заниматься определенной дея-

тельностью; 

4) исправительные работы; 

5) ограничение по военной службе; 

6) арест; 

7) ограничение свободы; 

8) направление в дисциплинарную воинскую часть; 

9) лишение свободы; 

10) пожизненное заключение; 

11) смертная казнь. 

2. Дополнительные наказания: 

1) лишение воинского или специального звания; 

2) конфискация имущества. 



3. Смешанные наказания (общественные работы, штраф, лишение права за-

нимать определенные должности). 

 

35. ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

Трудовое право – это отрасль права, регулирующая трудовые отношения 

работника с нанимателем. 

Такие отношения возникают по поводу применения труда человека. Труд 

представляет собой, во-первых, средство воздействия на природу человеком с 

целью создания предметов для удовлетворения потребностей человека, а во-

вторых, общественную связь между людьми при совместной деятельности. 

Каждый человек обладает рабочей силой, неотделимой от личности человека, 

но не обладает средствами производства, которые находятся в руках собствен-

ника, выступающего в качестве нанимателя, использующего труд других лиц. 

Выстраивается система отношений, в которой труд является товаром, на кото-

рый существуют спрос и предложение, – рынок рабочей силы. 

Предметом трудового права являются трудовые отношения по поводу при-

менения труда человека. Трудовые отношения являются главными в предмете 

трудового права. Трудовые отношения – это отношения работника с нанимате-

лем по использованию его рабочей силы. Трудовые отношения – это волевые 

социальные отношения по поводу организации и оплаты труда работников. 

Метод трудового права – это способ трудового регулирования, т. е. способ 

воздействия через нормы права на волю людей для получения оптимального 

результата этого регулирования (реализуется через нормы трудового законода-

тельства). Основным методом регулирования является договорной метод. Но 

важную роль играет и императивный метод (государство диктует вариант пове-

дения). 

Путем заключения трудового договора трудящиеся реализуют не только свое 

право на труд, но и выбор профессии, занятий, места работы. 

Трудовой договор – это соглашение между работником и нанимателем, по 

которому работник обязуется выполнить работу по одной или нескольким про-

фессиям, специальностям или должностям соответствующей квалификации со-

гласно штатному расписанию и соблюдать внутренний трудовой распорядок, а 

наниматель обязуется предоставлять работнику работу по трудовому договору, 

обеспечивать условия труда, своевременно выплачивать заработную плату. 

Предметом трудового договора является сам живой труд работника. 

Под содержанием любого договора понимаются его условия. Они определя-

ют права и обязанности сторон. Различают два вида условий трудового догово-

ра: а) обязательные (необходимые); б) дополнительные (факультативные). 

Обязательные сведения и условия: 

1) данные о работнике и нанимателе; 

2) место работы (организация (предприятие, учреждение и т. д.), с которой 

заключен трудовой договор). Место работы следует отличать от рабочего места 

– участка трудовой деятельности работника, оборудованного всем необходи-

мым для выполнения им трудовой функции; 



3) трудовая функция работника – это соглашение о работе по одной или не-

скольким профессиям, специальностям или должностям с указанием квали-

фикации по штатному расписанию нанимателя, функциональными обязанно-

стями, должностной инструкции. 

Трудовая функция включает четыре элемента: 

а) профессия – род трудовой деятельности, требующий определенных знаний 

и навыков, приобретаемых путем обучения и практического опыта; 

б) квалификация – уровень общей и специальной подготовки работника, под-

тверждаемый документами (аттестат, диплом, свидетельство и др.); 

в) должность – служебное положение работника; 

г) специальность – совокупность знаний, умений и навыков для выполнения 

трудовой деятельности; 

4) основные права и обязанности сторон; 

5) срок трудового договора; 

6) режим труда и отдыха; 

7) условия оплаты труда (оплата исчисляется исходя из личного трудового 

вклада работника и в целом работы организации). По соглашению сторон могут 

устанавливаться дополнительные условия: об установлении предварительного 

испытания и т. п. Условия договора, ухудшающие положение работника, счи-

таются недействительными и не подлежат государственной защите. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия: об 

установлении испытательного срока; об обязанности отработать после обуче-

ния не менее установленного договором срока, если обучение производилось за 

счет средств нанимателя. 

Одной стороной трудового договора является гражданин (работник). Работ-

ник – это лицо, состоящее в трудовых отношениях с нанимателем на основании 

трудового договора.  

Другой стороной является наниматель. Наниматель – физическое лицо, кото-

рому законодательство даёт право заключения и прекращения трудового дого-

вора с работником. Наниматель также должен обладать трудовой правосубъ-

ектностью. Трудовой договор может заключаться с одним или несколькими 

нанимателями, причем независимо от формы собственности. 

При заключении трудового договора наниматель обязан потребовать, а граж-

данин должен предъявить нанимателю: 

1) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (вид на житель-

ство для иностранных граждан и лиц без гражданства (постановление Совета 

Министров Республики Беларусь от 25 октября 1999 года № 1660); документы 

воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу); 

2) трудовую книжку, за исключением впервые поступающего на работу и 

совместителей; 

3) диплом или другой документ об образовании и профессиональной подго-

товке; 

4) направление на работу; 



5) заключение медико-реабилитационной экспертной комиссии (МРЭК) о со-

стоянии здоровья (для инвалидов); 

6) медицинское заключение о состоянии здоровья и другие необходимые до-

кументы. 

Прием на работу без указанных документов не допускается. 

Запрещается требовать при заключении трудового договора документы, не 

предусмотренные законодательством (ст. 26 ТК). 

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 16 лет. 

 

36. ОСНОВЫ ФИНАНСОВОГО ПРАВА 

 

Финансы – это совокупность экономических отношений в процессе созда-

ния и использования централизованных и децентрализованных фондов денеж-

ных средств. Они участвуют в распределении национального дохода и его ис-

пользовании. 

Национальный доход – это созданная за год в сфере материального произ-

водства стоимость или часть стоимости совокупного общественного продукта в 

натуральной форме, за вычетом всех материальных затрат на его производство. 

Государственные финансы – денежные средства, поступившие в собственность 

или пользование государства и предназначенные для осуществления функций 

государства. 

Функции финансов: 

1) распределительная – государство с помощью финансов осуществляет рас-

пределение и потребление дохода; 

2) контрольная – реализуется в процессе создания, распределения и исполь-

зования валового внутреннего продукта и национального дохода. Происходит 

контроль за складывающимися при этом пропорциями, контроль за участием 

граждан в финансировании расходов государства и использованием финансов. 

Раздел VII Конституции определяет основы финансово-кредитной системы 

Республики Беларусь. Финансовая система включает:  

1) бюджетную систему (республиканский и местные бюджеты); 

2) внебюджетные целевые фонды (например, фонд социальной защиты насе-

ления); 

3) финансы субъектов хозяйствования; 

4) имущественное и личное страхование; 

5) государственные займы; 

6) банковский кредит. 

Финансовое право – это совокупность правовых норм, регулирующих об-

щественные отношения в процессе мобилизации, распределения и использова-

ния денежных средств в соответствии с целями и задачами государства. Финан-

совое право исследует такие проблемы: 1) совершенствование финансовых 

правоотношений; 2) систематизация и унификация финансово-правовых норм. 

Финансовое право – это совокупность финансово-правовых норм, составляю-

щих общую и особенную части. 



Предмет финансового права – специфические управленческие отношения в 

процессе мобилизации, распределения и использования денежных средств гос-

ударством. 

Метод финансового права – властно-стоимостный. Он характеризуется: 

наличием государственно-властных предписаний; юридическим неравенством 

сторон; отсутствием возможности договора между сторонами; стоимостным 

механизмом воздействия на субъекты финансовых правоотношений. 

Источники финансового права: 1) Конституция Республики Беларусь; 2) ко-

дексы, законы Республики Беларусь; 3) декреты и указы Президента Республи-

ки Беларусь; 4) постановления Совета Министров Республики Беларусь; 5) ак-

ты министерств и ведомств; 6) решения местных органов управления и само-

управления; 7) приказы администраций предприятий, постановления общих со-

браний акционеров и  

т. д.; 8) международные договоры Республики Беларусь. 

Субъект финансового права – это лицо, имеющее правосубъектность, т. е. 

способное быть участником финансовых правоотношений. Субъект финансо-

вых правоотношений – это реальный участник конкретных финансовых право-

отношений. 

Финансовый контроль – это проверка законности и целесообразности дея-

тельности всех субъектов финансовых правоотношений по обеспечению эф-

фективной реализации государством своих задач. 

Цель финансового контроля – повышение эффективности финансово-

хозяйственной деятельности субъектов в интересах всего общества. 

Задачи финансового контроля: 

1) проверка выполнения финансовых обязательств перед государством; 

2) контроль за исполнением бюджета; 

3) проверка соблюдения требований законодательства по распределению и 

перераспределению внутреннего валового продукта и национального дохода; 

3) проверка соблюдения правил совершения финансовых операций, хранения 

наличных и других материальных ценностей; 

4) выявление и предупреждение нарушения финансовой дисциплины; 

5) обеспечение возмещения ущерба; 

5) определение путей повышения эффективности использования финансовых 

и трудовых ресурсов. 


