
Методические материалы для подготовки к практическим занятиям 

 

 

Занятие 1. Правовая система Республики Беларусь. Основы административных и 

иных публично-правовых отношений 

 

1. Исполнительный комитет г. Могилева принял решение «О проведении 

месячника здоровья в городе». В нем предусматривалось, что лица, не выполняющие это 

решение – не прошедшие флюорографию и не сдавшие общий анализ крови, могут быть 

привлечены к административной ответственности. 

Охарактеризуйте ситуацию с точки зрения законности. 

 

2. Выберите из предложенных ситуаций те, которые относятся к административно-

деликтному праву. 

а) А. А. Петров предъявил иск к ООО «Смак» о взыскании морального вреда за 

вред, причиненный А. А. Петрову работником ООО «Смак»; 

б) директор ЗАО «А» предъявил иск к ОДО «Д» о взыскании суммы долга по 

договору поставки; 

в) комиссия по делам несовершеннолетних рассматривала дело о привлечении к 

административной ответственности родителя; 

г) супруги Федоровы обратились в органы ЗАГС с заявлением о расторжении 

брака;  

д) А. А. Силич предъявил иск к А. Б. Домраку о взыскании суммы за моральный 

вред, причиненный правонарушением. 

 

 

Занятие 2. Основы гражданского права 

 

1. Собственник здания, в котором расположены два нежилых помещения, передал 

их в аренду ОДО «Восход» и ЗАО «Закат», а парадный холл – индивидуальному 

предпринимателю. Индивидуальный предприниматель предложил другим арендаторам 

заключить договор, по которому общества ежемесячно уплачивали бы ему определенную 

сумму за право своих работников и клиентов проходить через холл.  

Какие правоотношения и между кем возникли в данной ситуации? Имеют ли 

общества право потребовать от индивидуального предпринимателя беспрепятственно 

пропускать их работников и клиентов через холл? 

 

2. В прокуратуру поступили обращения жильцов многоквартирного дома с 

просьбой проверить деятельность ряда организаций, арендующих первый этаж дома, 

которая кажется жильцам подозрительной. В результате проверки выяснилось, что 

помещения в доме арендуют три организации: религиозная организация «Возрождение», 

профсоюз завода «Привет» и пункт видеопроката «Игра в кино». Ни одна из организаций 

не зарегистрирована в качестве юридического лица. На этом основании прокурор 

потребовал от арендаторов прекратить незаконную деятельность и освободить 

занимаемые помещения.  

Какие из указанных организаций подлежат регистрации в виде юридического лица? 

В каком государственном органе регистрируются юридические лица? Обоснованно ли 

требование прокурора? 

 

3. ООО сдало принадлежащее ему на праве собственности здание 

производственного назначения в аренду на пять лет производственному кооперативу. 

Договором было предусмотрено право арендатора заключать договоры субаренды без 



согласия арендодателя. Производственный кооператив заключил договор субаренды, по 

которому право пользования всем зданием было предоставлено ОАО. Спустя два года 

производственный кооператив был ликвидирован. ООО заключило новый договор с 

республиканским унитарным производственным предприятием. Узнав об этом, ОАО 

предъявило ООО претензию с требованием о признании заключенного договора 

недействительным, считая, что нарушено его право на преимущественное заключение 

договора аренды. ООО отказалось заключить договор аренды, однако не возражало 

против сохранения договора субаренды. ОАО обратилось в экономический суд.  

Решите дело. 

 

 

Занятие 3. Основы трудового права. Правонарушения и ответственность 

 

 

1. Директор организации заключил трудовое соглашение с Ивановым о 

выполнении работ по благоустройству работ на закрепленной за организацией 

территории. Стоимость работ оценивалась в 600 руб. Иванов должен был выполнить 

работу через месяц. В некоторые дни он работал по 10 ч в день. За переработку в такие 

дни Иванов потребовал оплаты часов сверхурочной работы. Директор отказал в 

удовлетворении требований Иванова.  

Какие отношения возникли между директором организации и Ивановым: трудовые 

или гражданские? Кто прав в рассматриваемой ситуации?  

 

2. Водитель автобуса Петров автопарка уволен за прогул по абз. 2 п. 7 ст. 42 

Трудового кодекса Республики Беларусь.  

Регулируются ли эти отношения нормами трудового права? Где Петров может 

обжаловать свое увольнение?  

 

3. В целях поддержания и укрепления трудовой дисциплины директор организации 

своим приказом лишил работников отпуска за текущий рабочий год, а на отдельных 

работников наложил штраф.  

Объясните, законны ли названные методы регулирования трудовых отношений, 

если они указаны в правилах внутреннего трудового распорядка. 

 

4. В. В. Козлов за совершение мелкого хулиганства был привлечен к 

административной ответственности в виде административного ареста на 10 суток. 

Правонарушитель в суде возражал против применения к нему данной меры, ссылаясь на 

то, что он инвалид 3-й группы. 

Раскройте понятие административного ареста и укажите, к какой категории 

граждан он не применяется.  

 

5. В отношении А. И. Егоровой было вынесено постановление о наложении на нее 

административного взыскания в виде административного ареста за совершение мелкого 

хулиганства. Прокурор принес протест в связи с тем, что данная мера не может быть 

применена к А. И. Егоровой, так как у нее на иждивении имеется несовершеннолетний 

ребенок-инвалид. 

Правомерны ли действия судьи, прокурора? 

 

6. Руководитель предприятия наложил на своего подчиненного административный 

арест за прогулы. 

Правомерны ли действия начальника? Что можно предпринять в данной ситуации? 

 



7. За нахождение на работе в нетрезвом состоянии администрация предприятия 

оштрафовала каменщика на 10 рублей. Через пять дней за этот же случай на каменщика 

наложил административный штраф в сумме 30 рублей начальник районного отдела 

милиции. 

Какие нарушения допущены? 

 

 

 

 

 

 


