
Самостоятельная работа студентов 

 

1. Какой вид государственного управления реализуется в деятельности органов 

управления, представляющих судебную и законодательную ветви власти: 

1. внутриорганизационное управление; 

2. местное управление; 

3. государственное хозяйственное управление; 

4. местное самоуправление. 

 

2. Государственное управление осуществляется: 

1. политическими партиями; 

2. общественными организациями; 

3. администрацией предприятий и учреждений; 

4. местными администрациями. 

 

3. Какой вид управления изучает административное право: 

1. государственное; 

2. общественное; 

3. семейное; 

4. политическое. 

 

4. Заявления, это: 

1. обращения граждан, направленные на устранение конкретных правонарушений или 

реализацию прав и законных интересов граждан; 

2. обращения граждан, направленные на совершенствование нормативного 

регулирования общественных отношений, улучшение деятельности учреждений, организаций, 

органов и предприятий; 

3. обращения граждан, содержащие требования восстановления их прав и законных 

интересов, нарушенных действиями либо бездействием должностных лиц соответствующих 

органов, учреждений, организаций и предприятий. 

 

5. Подлежат ли рассмотрению в государственных органах анонимные обращения: 

1. да; 

2. нет; 

3. нет, за исключением тех, в которых содержатся сведения о преступлении; 

4. да, если они касаются государственных служащих. 

 

6. Может ли возникнуть полная правоспособность до 18 лет?  

1. может;  

2. не может;  

3. только на основании решения суда;  

4. может только с согласия родителей (попечителя) 

 

7. Может ли гражданин, признанный судом недееспособным, самостоятельно совершать 

сделки?  

1. может любые сделки;  

2. может мелкие бытовые сделки;  

3. не может;  

4. с согласия опекуна может совершать любые сделки. 

 

8. Исчерпывающий перечень организационно-правовых форм коммерческих 

организаций:  



1. не определен;  

2. определен в ГК Республики Беларусь;  

3. определен в ГК Республики Беларусь и иных законах;  

4. определен в Законе Республики Беларусь «О хозяйственных обществах». 

 

9. Реорганизация юридического лица может осуществляться в форме:  

а) преобразования;  

б) реструктуризации;  

в) реформирования;  

г) санации. 

 

10. Что из перечисленного можно отнести к способам судебной защиты гражданских 

прав?  

1. признание права;  

2. совершение действий, нарушающих право или создающих угрозу его нарушения;  

3. действие лица в состоянии необходимой обороны;  

4. применение оперативно-хозяйственных санкций. 

 

11. Нормы трудового права распространяются на отношения, возникшие:  

1. после введения соответствующего нормативного правового акта в действие;  

2. до введения соответствующего нормативного правового акта в действие в случаях, 

прямо предусмотренных в нем;  

3. до введения соответствующего нормативного правового акта в действие; 4) в момент 

введения соответствующего нормативного правового акта в действие;  

5. спустя 10 дней после введения в действие нормативного правового акта. 

 

12. Кто является нанимателем в трудовом договоре?  

1. юридическое лицо, которому законодательством предоставлено право заключения и 

прекращения трудового договора с работником;  

2. юридическое или физическое лицо, которому законодательством предоставлено право 

заключения и прекращения трудового договора с работником;  

3. физическое лицо, которому законодательством предоставлено право заключения и 

прекращения трудового договора с работником;  

4. уполномоченное должностное лицо, которому законодательством предоставлено 

право заключения и прекращения трудового договора с работником;  

5. юридическое лицо, которому законодательством предоставлено право заключения и 

прекращения трудового договора с работником и по согласованию с профсоюзом. 

 

13. Трудовой договор – это соглашение между:  

1. собственником и работником;  

2. административным органом и собственником предприятия; 

3. налоговой службой и наемным работником;  

4. собственником и трудовым коллективом;  

5. нанимателем и работником. 

 

14. Особая форма трудового договора:  

1. коллективный договор;  

2. контракт;  

3. соглашение;  

4. патент;  

5. правила. 

  



 15. Какая общая продолжительность рабочего времени в неделю установлена в 

Республике Беларусь:  

1. 36 ч;  

2. 40 ч;  

3. 38 ч;  

4. 44 ч;  

5. 42 ч. 

 

16. Что из перечисленного не является мерой дисциплинарного взыскания?  

1. выговор;  

2. понижение в классном чине;  

3. замечание;  

4. увольнение по п. 7 ст. 42 ТК Республики Беларусь;  

5. лишение премии за текущий месяц 

 

17. Что является содержанием уголовной ответственности?  

1. обязанность претерпеть негативные последствия совершенного преступления;  

2. уголовное наказание;  

3. применение мер государственного принуждения к лицу, совершившему преступление;  

4. осуждение лица, совершившего преступление, по приговору суда и применение к 

нему наказания или иных мер уголовной ответственности.  

 

18. Что является основанием уголовной ответственности?  

1. совершение лицом оконченного или неоконченного преступления;  

2. совершение лицом оконченного преступления, приготовление к совершению 

преступления, покушение на совершение преступления, соучастие в совершении преступления;  

3. совершение общественно опасного деяния, предусмотренного уголовным законом;  

4. вина в совершении преступления. 

 

19. Система наказаний – это предусмотренный уголовным законодательством:  

1. примерный перечень наказаний;  

2. исчерпывающий перечень наказаний;  

3. перечень мер уголовной ответственности;  

4. перечень мер уголовной ответственности и принудительных мер безопасности и 

лечения. 
 

20. Нормы, предусматривающие административную ответственность, вступают в силу: 

1. немедленно; 

2. через определенный срок после опубликования; 

3. со дня опубликования; 

4. задним числом. 

 


