
ТЕСТЫ ПО КУРСУ 

«ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» 

 

1. Право социального обеспечения как отрасль права представляет:  

а) систему правовых норм, регулирующих отношения по социальному 

обеспечению граждан;  

б) систему отношений по социальному обеспечению граждан; 

в) систему процессуальных отношений, тесно связанных с 

пенсионными, по установлению юридических фактов и разрешению споров.  

2. Среди методов правового регулирования права социального 

обеспечения как отрасли права преобладают:  

а) запрет и предписание;  

б) предписание;  

в) дозволение и предписание.  

3. Предметом права социального обеспечения как отрасли науки 

является:  

а) регулирование пенсионных и некоторых других отношений по 

социальному обеспечению граждан;  

б) регулирование пенсионных и некоторых других отношений по 

социальному обеспечению граждан, а также процессуальных отношений по 

установлению юридических фактов и разрешению споров;  

в) раскрытие природы, качественных свойств и определение 

закономерностей развития пенсионных и некоторых других отношений по 

социальному обеспечению граждан, а также процессуальных отношений по 

установлению юридических фактов и разрешению споров.  

4. Право социального обеспечения как учебная дисциплина 

представляет собой:  

а) сумму знаний о праве социального обеспечения как отрасли права и о 

праве социального обеспечения как отрасли науки;  

б) сумму знаний о природе, качественных свойствах и закономерностях 

развития пенсионных и некоторых других отношений по социальному 

обеспечению граждан, а также процессуальных отношений по установлению 

юридических фактов и разрешению споров;  

в) сумму знаний о регулировании пенсионных и некоторых других 

отношений по социальному обеспечению граждан, а также процессуальных 

отношений по установлению юридических фактов и разрешению споров.  

5. Объектами правоотношений по социальному обеспечению являются:  

а) нематериальные блага;  

б) действия государственных органов по социальному обеспечению, 

материальные и нематериальные блага;  



в) материальные блага.  

6. Объектами процедурных правоотношений являются:  

а) материальные и нематериальные блага;  

б) обстоятельства, имеющие юридическое значение для социального 

обеспечения;  

в) юридически значимые обстоятельства, действия и результат действия 

органов, осуществляющих деятельность по социальному обеспечению.  

7. Объектом процессуальных правоотношений являются:  

а) оспариваемое право;  

б) субъективное право гражданина на восстановление нарушенного 

права;  

в) субъективное право на восстановление нарушенного права и 

соответсвующая ему обязанность государственного органа рассмотреть 

существо спора и принять решение.  

8. Объектами материальных правоотношений являются:  

а) право гражданина на конкретный вид социального обеспечения; 

б) обязанность компетентного органа принять решение о 

предоставлении конкретного вида социального обеспечения либо об отказе в 

его предоставлении;  

в) денежные выплаты, то есть пенсии, пособия, услуги и другие виды 

обеспечения.  

9. Содержание материальных правоотношений составляют:  

а) право гражданина на конкретный вид социального обеспечения;  

б) право гражданина на конкретный вид социального обеспечения и 

обязанность компетентного органа принять решение о предоставлении 

конкретного вида социального обеспечения либо об отказе в его 

предоставлении;  

в) оспариваемое право.  

10. Содержание процессуальных правоотношений составляют:  

а) право гражданина на конкретный вид социального обеспечения;  

б) субъективное право гражданина на восстановление нарушенного 

права; 

в) субъективное право на восстановление нарушенного права и 

соответсвующая ему обязанность государственного органа рассмотреть 

существо спора и принять решение.  

11. Предпосылками возникновения материальных правоотношений по 

праву социального обеспечения являются:  

а) решение страхователя о назначении пенсии;  

б) юридический факт, волеизъявление гражданина, решение 

страхователя о назначении пенсии;  



в) волеизъявление гражданина.  

12. Предпосылками возникновения процедурных правоотношений по 

праву социального обеспечения являются:  

а) жалоба гражданина;  

б) юридический факт, волеизъявление гражданина, решение 

страхователя о назначении пенсии;  

в) юридический факт.  

13. Предпосылками возникновения процессуальных правоотношений по 

праву социального обеспечения являются:  

а) волеизъявление гражданина, решение страхователя о назначении 

пенсии;  

б) жалоба гражданина;  

в) юридический факт.  

14. Формами социального обеспечения в Республике Беларусь являются:  

а) государственное социальное обеспечение; государственное 

страхование; локальное социальное обеспечение;  

б) государственное социальное обеспечение; государственное 

страхование;  

в) государственное социальное обеспечение.  

15. Пособие как вид социального обеспечения представляет собой:  

а) денежные выплаты алиментарного характера за счет средств Фонда 

социальной защиты населения;  

б) ежемесячные денежные выплаты алиментарного характера за счет 

средств Фонда социальной защиты населения, выплачиваемые с целью 

возместить или восполнить утраченный заработок;  

в) ежемесячные денежные выплаты алиментарного характера за счет 

средств Фонда социальной защиты населения, размер которых зависит от 

прошлого заработка и стажа работы.  

16. Трудовой стаж представляет собой:  

а) продолжительность работы, в период которой работник подлежал 

государственному социальному страхованию;  

б) продолжительность работы, в период которой работник подлежал 

государственному социальному страхованию, а также другие периоды, 

имеющие юридическое значение в сфере социального обеспечения;  

в) всю суммарную продолжительность работы работника у 

нанимателей.  

17. Периоды работы по гражданско-правовым договорам 

подтверждаются:  

а) гражданско-правовыми договорами;  

б) справкой об уплате обязательных страховых взносов;  



в) гражданско-правовыми договорами и справкой об уплате 

обязательных страховых взносов.  

18. Периоды занятия индивидуальной предпринимательской 

деятельностью подтверждается:  

а) справкой о периоде уплаты обязательных страховых взносов в Фонд 

социальной защиты и справкой о суммах дохода;  

б) справкой о периоде уплаты обязательных страховых взносов в Фонд 

социальной защиты;  

в) справкой о суммах дохода.  

19. Свидетельскими показаниями не могут быть подтверждены 

периоды работы:  

а) в качестве индивидуального предпринимателя;  

б) дающие право на пенсию за работу с особыми условиями труда или 

за выслугу лет;  

в) по гражданско-правовым договорам. 

20. Периоды получения пособия по временной нетрудоспособности 

подтверждаются:  

а) справкой (сведениями) работодателя о периоде получения этого 

пособия;  

б) справкой районного (городского) отдела Фонда социальной защиты о 

периоде получения этого пособия;  

в) справкой из больницы.  

21. Периоды ухода за ребенком до 3-х лет подтверждаются:  

а) медицинскими справками;  

б) документом, удостоверяющим достижение ребенком 3-летнего 

возраста;  

в) документом, удостоверяющим рождение ребенка и достижение им 3-

летнего возраста.  

22. В Республике Беларусь действует:  

а) распределительная пенсионная модель;  

б) накопительная пенсионная система;  

в) смешанная пенсионная система.  

23. Размер пенсии ставится в прямую зависимость от численности 

работающих граждан и пенсионеров при: 

а) накопительной пенсионной системе;  

б) распределительной пенсионной системе;  

в) смешанной пенсионной системе.  

24. Льготные условия пенсионного обеспечения по возрасту 

предусмотрены для:  

а) многодетных матерей;  



б) матерей военнослужащих;  

в) матерей лилипутов и карликов.  

25. Минимальный размер пенсии по возрасту устанавливается в 

размере:  

а) 25 процентов среднемесячного заработка;  

б) 25 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного 

минимума;  

в) 25 базовых величин.  

26. Отдельные категории медицинских и педагогических работников 

имеют право на пенсию за выслугу лет при достижении возраста и при 

стаже работы:  

а) мужчины – по достижении 56,5 лет и при наличии специального стажа 

работы не менее 30 лет; женщины – по достижении 51,5 лет и при наличии 

специального стажа работы не менее 25 лет;  

б) мужчины – по достижении 61,5 лет и при наличии специального стажа 

работы не менее 30 лет; женщины – по достижении 56,5 лет и при наличии 

специального стажа работы не менее 25 лет;  

в) мужчины – по достижении 565 лет и при наличии специального стажа 

работы не менее 25 лет; женщины – по достижении 51,5 лет и при наличии 

специального стажа работы не менее 20 лет.  

27. Отдельные категории артистов театров имеют право на пенсию 

за выслугу лет по достижении возраста: 

а) по достижении 56,5-летнего возраста и при стаже творческой 

деятельности от 20 до 30 лет;  

б) независимо от возраста и при стаже творческой деятельности от 20 до 

30 лет;  

в) по достижении 56,5-летнего возраста и при стаже творческой 

деятельности от 25 лет.  

28. Мужчины-спортсмены имеют право на пенсию за выслугу при 

достижении возраста и стаже работы:  

а) 56,5 лет и при стаже работы не менее 25 лет;  

б) 56,5 лет и при стаже работы не менее 25 лет, из них не менее 10 лет 

профессиональной спортивной деятельности;  

в) 56,5 лет и при стаже работы не менее 25 лет, из них не менее 15 лет 

профессиональной спортивной деятельности.  

29. Государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет 

по достижении возраста и стаже работы:  

а) мужчинами – 61,5 лет, женщинами – 56,5 лет и наличии стажа 

государственной службы не менее 20 лет;  



б) мужчинами – 56,5 лет, женщинами – 51,5 лет и наличии стажа 

государственной службы не менее 20 лет;  

в) мужчинами – 61,5 лет, женщинами – 56,5 лет и наличии стажа 

государственной службы не менее 25 лет.  

30. Пенсия за выслугу лет устанавливается в размере:  

а) 55 базовых величин;  

б) 55 процентов среднемесячного заработка;  

в) 55 процентов бюджета прожиточного минимума.  

31. Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в 

размере:  

а) 55 базовых величин;  

б) 100 процентов среднемесячного заработка;  

в) 100 процентов минимальной пенсии по возрасту.  

32. Пенсия по инвалидности может назначаться на период:  

а) на время инвалидности, установленной МРЭК;  

б) пожизненно;  

в) в зависимости от группы инвалидности.  

33. Размер пенсии по инвалидности равен:  

а) 40 процентам среднемесячного заработка;  

б) 75 процентам среднемесячного заработка;  

в) от 40 до 75 процентов среднемесячного заработка в зависимости от 

группы инвалидности.  

34. Размер пенсии по случаю потери кормильца составляет: 

а) 60 процентов среднемесячного заработка кормильца;  

б) 40 процентов среднемесячного заработка кормильца;  

в) 50 процентов среднемесячного заработка кормильца.  

35. Граждане имеют право на пенсию по случаю потери кормильца, если 

они:  

а) состояли на иждивении кормильца; 

б) являются нетрудоспособными;  

в) находятся в родственных отношениях с кормильцем и являются 

нетрудоспособными.  

36. Члены семьи умершего кормильца считаются состоявшими на его 

иждивении, если они:  

а) находились на его полном содержании;  

б) получали от него помощь, которая не была для них основным 

источником средств к существованию;  

в) получали от него помощь, которая была для них постоянным и 

основным источником средств к существованию.  

37. Размер социальной пенсии исчисляется с учетом:  



а) среднемесячного заработка;  

б) базовой величины;  

в) величины бюджета прожиточного минимума.  

38. Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь назначаются:  

а) Государственным комитетом по установлению пенсий за особые 

заслуги;  

б) Комиссией по установлению пенсий за особые заслуги при Совете 

Министров Республики Беларусь;  

в) Отделом по труду, занятости и социальной защите.  

39. Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь 

устанавливаются лицам, достигшим:  

а) 60-летнего (мужчины) и 55-летнего (женщинам) возраста;  

б) 55-летнего (мужчины) и 50-летнего (женщинам) возраста;  

в) независимо от возраста лицам, являющимся инвалидами.  

40. Пенсия за особые заслуги перед Республикой Беларусь 

устанавливается в размере:  

а) пенсии за выслугу лет;  

б) пенсии по инвалидности или за выслугу лет; 

в) пенсии по возрасту.  

41. Пенсии за выслугу лет военнослужащим не могут быть ниже:  

а) 100 процентов установленного законодательством Республики 

Беларусь минимального размера пенсии по возрасту;  

б) 150 процентов установленного законодательством Республики 

Беларусь минимального размера пенсии по возрасту;  

в) 80 процентов установленного законодательством Республики 

Беларусь минимального размера пенсии по возрасту.  

42. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, 

лиц начальствующего и рядового состава назначаются, если кормилец умер:  

а) в период прохождения военной службы или службы;  

б) не позднее четырех месяцев со дня увольнения с военной службы или 

со службы;  

в) позднее трех месяцев со дня увольнения с военной службы или со 

службы, если смерть наступила вследствие ранения, контузии, увечья или 

заболевания, имевших место в период прохождения военной службы или 

службы. 

43. Военнослужащим, лицам начальствующего и рядового состава, 

ставшим инвалидами, пенсия по инвалидности назначается, если 

инвалидность наступила: 

а) в период прохождения военной службы или службы;  



б) не позднее трех месяцев со дня увольнения с военной службы или со 

службы; 

в) позднее четырех месяцев со дня увольнения с военной службы или со 

службы, но вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, имевших 

место в период прохождения военной службы или службы назначаются 

пенсии по инвалидности.  

44. Пособия классифицируются в зависимости от цели их 

предоставления на следующие группы:  

а) пособия, заменяющие временно утраченный по уважительной 

причине заработок, и пособия, дополняющие основной источник средств 

существования (оплата за труд, пенсия);  

б) пособия, дополняющие основной источник средств существования 

(оплата затруд, пенсия);  

в) пособия, выступающие основным источником средств 

существования.  

45. Пособия классифицируются в зависимости от периодичности их 

выплаты на следующие группы:  

а) ежемесячные и единовременные; 

б) ежемесячные;  

в) периодические.  

46. Пособия по временной нетрудоспособности назначаются, если 

обращение за ними последовало не позднее:  

а) 3 месяцев со дня окончания случаев временной нетрудоспособности;  

б) 6 месяцев со дня окончания случаев временной нетрудоспособности;  

в) 1 месяца со дня окончания случаев временной нетрудоспособности.  

47. Пособия по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием 

или травмой назначаются на период:  

а) не менее 120 календарных дней подряд;  

б) от 120 до 150 календарных дней подряд;  

в) не более чем на 120 календарных дней подряд. 

48. Право на пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и 

ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет имеют:  

а) мать;  

б) отец;  

в) усыновитель (удочеритель), опекун, попечитель;  

г) другое лицо, непосредственно осуществляющее уход за ребенком.  

49. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за 

больным членом семьи, достигшим 14 лет, при его амбулаторном лечении 

назначается на период:  

а) до 7 календарных дней;  



б) до 14 календарных дней;  

в) не менее 7 календарных дней.  

50. Пособие по временной нетрудоспособности назначается за первые 

12 календарных дней нетрудоспособности в размере:  

а) 100 процентов среднедневного (среднечасового) заработка за 

календарные дни (часы) по графику работы работника;  

б) 80 процентов среднедневного (среднечасового) заработка за 

календарные дни;  

в) не менее 80 процентов среднедневного (среднечасового) заработка за 

календарные дни (часы).  

51. Пособие по временной нетрудоспособности назначается за 

последующие 12 календарных дней нетрудоспособности в размере:  

а) 100 процентов среднедневного (среднечасового) заработка;  

б) 80 процентов среднедневного (среднечасового) заработка;  

в) не менее 100 процентов среднедневного (среднечасового) заработка.  

52. Максимальный размер пособий, кроме пособий по беременности и 

родам, равен:  

а) 3 базовым величинам; 

б) двухкратной величине средней заработной платы рабочих и 

служащих в республике;  

в) трехкратной величине средней заработной платы рабочих и служащих 

в республике.  

53. Пособие по беременности и родам выплачивается единовременно за 

период:  

а) с 30 недель беременности продолжительностью 146 календарных 

дней;  

б) с 30 недель беременности продолжительностью 126 календарных 

дней;  

в) с 13 недель беременности продолжительностью 126 календарных 

дней.  

54. Лица, усыновившие (удочерившие) ребенка либо назначенные его 

опекунами, имеют право на пособие по беременности и родам, если ребенок 

усыновлен (удочерен) в возрасте:  

а) до 3 месяцев;  

б) до 3 лет;  

в) до 1 года.  

55. Минимальный размер пособия по беременности и родам в месяц 

устанавливается в размере:  

а) 40 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного 

минимума;  



б) 80 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного 

минимума; 

в) 50 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного 

минимума.  

56. Право на пособие на детей старше 3 лет не имеют родители, в 

случае если:  

а) один из родителей не работает и не имеет другого вида занятости, а 

второй родитель работает за пределами Республики Беларусь;  

б) они обучаются на дневной форме получения образования в 

учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического, 

среднего специального, высшего и послевузовского образования;  

в) на момент обращения за пособием трудоспособный отец в полной 

семье не работает и не имеет другого вида занятости.  

57. Пособие на детей старше 3 лет, которые являются учащимися 

общеобразовательных учреждений, назначается на период:  

а) по день достижения ими возраста 16 лет;  

б) до окончания обучения;  

в) по день достижения ими возраста 18 лет.  

58. Пособие на детей старше 3 лет, которые обучаются за счет 

собственных средств в учреждениях, обеспечивающих получение 

профессионально-технического, среднего специального и высшего 

образования, назначается на период: 

а) по день достижения ими возраста 16 лет;  

б) до окончания обучения;  

в) по день достижения ими возраста 18 лет.  

59. Пособие на детей старше 3 лет назначается в размере 30 

процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума на 

каждого ребенка при условии, что средний совокупный доход на члена семьи 

в месяц за предшествующий календарный год не превышает:  

а) 60 процентов бюджета прожиточного минимума;  

б) 40 процентов бюджета прожиточного минимума;  

в) 80 процентов бюджета прожиточного минимума.  

60. Право на пособие в связи с рождением ребенка имеют:  

а) мать или отец;  

б) лица, усыновившие (удочерившие) ребенка в возрасте до 12 месяцев 

либо назначенные его опекунами;  

в) лица, усыновившие (удочерившие) ребенка в возрасте до 6 месяцев 

либо назначенные его опекунами.  

61. Пособие в связи с рождением ребенка при рождении первого ребенка 

выплачивается в размере:  



а) семикратной наибольшей величины бюджета прожиточного 

минимума;  

б) пятикратной наибольшей величины бюджета прожиточного 

минимума;  

в) десятикратной наибольшей величины бюджета прожиточного 

минимума.  

62. Пособие в связи с рождением ребенка при рождении второго 

ребенка и последующих детей выплачивается в размере:  

а) семикратной наибольшей величины бюджета прожиточного 

минимума;  

б) десятикратной наибольшей величины бюджета прожиточного 

минимума;  

в) четырнадцатикратной наибольшей величины бюджета прожиточного 

минимума.  

63. Право на пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет имеют 

фактически осуществляющие уход за ним:  

а) мать;  

б) отец;  

в) усыновитель (удочеритель), опекун ребенка. 

64. Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет на первого ребенка 

выплачивается в размере:  

а) 35 процентов от средней зарплаты работников РБ;  

б) 40 процентов от средней зарплаты работников РБ;  

в) 45 процентов от средней зарплаты работников РБ. 

65. Безработными признаются лица:  

а) не имеющие работы и заработка, которые зарегистрированы в органе 

по труду, занятости и социальной защите населения;  

б) обучающиеся в очной (дневной) форме получения образования в 

учреждениях образования;  

в) осуществляющие уход за ребенком в возрасте до 3 лет.  

66. Срок выплаты пособия по безработице не может превышать:  

а) 28 календарных недель в течение каждого 12-месячного периода;  

б) 25 календарных недель в течение каждого 12-месячного периода;  

в) 26 календарных недель в течение каждого 12-месячного периода.  

67. Снятие с учета безработных, в том числе безработных, не 

получающих пособия по безработице, производится в случае: 

а) попытки получения либо получения им пособия по безработице 

обманным путем;  



б) трудоустройства на временную работу в период получения пособия 

по безработице без уведомления органов по труду, занятости и социальной 

защите;  

в) назначения ему пенсии по возрасту, за выслугу лет, 

профессиональной пенсии.  

68. Выплата пособия по безработице не производится в период:  

а) выплаты пособия по беременности и родам;  

б) вызова безработного для сдачи экзаменов в связи с обучением в 

учреждениях образования в очной (вечерней) и заочной формах получения 

образования;  

в) неявки безработного более одного месяца в органы по труду, 

занятости и социальной защите без уважительных причин.  

69. Выплата пособия из средств Фонда социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты осуществляется в случае 

смерти:  

а) лиц, на которых распространялось государственное социальное 

страхование и за которых уплачивались обязательные страховые взносы на 

социальное страхование;  

б) пенсионеров, получавших пенсию за счет средств государственного 

социального страхования;  

в) безработных, не зарегистрированных в комитете по труду, занятости 

и социальной защите.  

70. Обращение за пособием (материальной помощью) на погребение из 

средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и 

социальной защиты может осуществляться в течение: 

а) 5 месяцев после возникновения права на него;  

б) 8месяцев после возникновения права на него;  

в) 6 месяцев после возникновения права на него.  

71. Периодами работы, фактический заработок за который 

учитывается для исчисления пенсий в 2017 году, являются:  

а) любые 10 лет подряд (по выбору обратившегося за пенсией) из 

последних 20 лет работы  

б) любые 6 лет подряд (по выбору обратившегося за пенсией) из 

последних 10 лет работы;  

в) любые 5 лет подряд (по выбору обратившегося за пенсией) из 

последних 15 лет работы.  

72. Сущность метода определения индивидуального коэффициентв 

заработка пенсионера заключается в:  

а) соотнесении размера базовой величины и средней заработной платы 

работников в республике;  



б) соотнесении ежегодного фактического заработка и средней 

заработной платы работников в республике;  

в) соотнесении ежемесячного фактического заработка и средней 

заработной платы работников в республике.  

73. Обязанность по оформлению необходимых для назначения пенсии 

документов и своевременному представлению их в органы социальной 

защиты населения возложена на:  

а) нанимателя;  

б) работника;  

в) органы по труду, занятости и социальной защите. 

74. Заявление о назначении пенсии рассматривается районным 

(городским) управлением (отделом) по труду, занятости и социальной 

защите в срок:  

а) не позднее 15 дней со дня приема заявления;  

б) не позднее 10 дней со дня приема заявления;  

в) от 10 до 15 дней со дня приема заявления.  

75. Лицам, находящимся на государственном обеспечении и 

проживающим в государственных стационарных организациях социального 

обслуживания пенсия выплачивается в размере:  

а) 10 процентов назначенной пенсии; 

б) 20 процентов назначенной пенсии;  

в) не менее 20 процентов минимального размера пенсии по возрасту.  

76. Детям-сиротам и лицам из числа детей-сирот, находящимся на 

государственном обеспечении в детских домах семейного типа, пенсии по 

случаю потери кормильца выплачивается в размере: 

а) 25 процентов назначенной пенсии;  

б) 60 процентов назначенной пенсии;  

в) 50 процентов назначенной пенсии.  

77. Из пенсии может быть удержано не более 50 процентов на:  

а) содержание членов семьи (алименты);  

б) возмещение вреда, причиненного имуществу;  

в) возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина.  

78. Выделяют следующие виды медицинской помощи:  

а) первичную медико-санитарную;  

б) скорую и специализированную;  

в) первичную медико-санитарную и амбулаторную.  

79. Пенсии назначаются со дня обращения за пенсией, кроме следующих 

пенсий, которые, могут быть назначены с более раннего срока:  

а) по инвалидности;  

б) социальные пенсии; 



в) по случаю потери кормильца.  

80. Услуги по социальному обслуживанию предоставляются в случаях:  

а) малообеспеченности;  

б) безработицы;  

в) инвалидности;  

г) временной нетрудоспособности.  

81. Услуги по социальному обслуживанию осуществляется на:  

а) безвозмездной основе;  

б) возмездной основе;  

в) безвозмездной и возмездной основе.  

82. Выделяют следующие виды социальных услуг:  

а) предоставление консультативно-информационных услуг;  

б) оказание материальной помощи в денежной и натуральной форме;  

в) предоставление временного места пребывания в социальных 

приютах;  

г) оказание посреднических услуг. 

83. Граждане Республики Беларусь имеют право получать лечение в 

санаториях и санаториях-профилакториях за счет:  

а) собственных средств;  

б) средств республиканского и местных бюджетов;  

в) средств иностранных граждан и юридических лиц.  

84. В любой организации для обеспечения распределения и выдачи 

путевок на оздоровление и санаторно-курортное лечение создается:  

а) комитет по оздоровлению и санаторно-курортному лечению 

населения;  

б) комиссия по оздоровлению и санаторно-курортному лечению 

населения;  

в) отдел по оздоровлению и санаторно-курортному лечению населения.  

85. Забор органов для трансплантации у живого донора не разрешается 

без соблюдения следующих условий:  

а) письменного предупреждения данного живого донора лечащим 

врачом о возможном ухудшении его здоровья в связи с забором органов для 

трансплантации;  

б) наличия добровольного согласия данного живого донора на забор 

органов, выраженного в письменной форме, удостоверенного нотариально;  

в) согласия родственников донора на забор органов, выраженного в 

письменной форме, удостоверенного нотариально;  

г) проведения всестороннего медицинского обследования данного 

живого донора и наличия заключения консилиума врачей-специалистов о 

возможности забора у него органов для трансплантации. 


