
 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПО ТРУДОВОМУ ПРАВУ 

 

1. Понятие и предмет трудового права. 

2. Методы правового регулирования трудовых отношений. 

3. Система трудового права и система трудового законодательства. 

4. Отграничение трудового права от смежных отраслей права. 

5. Понятие и классификация принципов права. Характеристика отраслевых принципов трудового права. 

6. Понятие и виды источников трудового права. 

7. Единство и дифференциация трудового права. 

8. Понятие, субъекты и источники международно-правового регулирования труда. 

9. Характеристика международных актов, закрепляющих основные права человека в области труда. 

10. Правовое регулировании занятости населения Республики Беларусь. 

11. Понятие, значение и правовое регулирование охраны труда. 

12. Понятие и значение социального партнерства в сфере труда. Мирные способы разрешения трудовых 

конфликтов.  

13. Понятие и виды субъектов трудового права. 

14. Гражданин (работник) как субъект трудового права. 

15. Наниматели как субъекты трудового права. 

16. Профсоюзы как субъект трудового права. 

17. Понятие и виды правоотношений в трудовом праве. 

18. Трудовое правоотношение: понятие и структура. 

19. Коллективные правоотношения в социально-трудовой сфере. 

20. Правоотношения по профессиональной подготовке работников на производстве. 

21. Правоотношения по обеспечению занятости граждан. 

22. Правоотношения по надзору за соблюдением трудового законодательства. 

23. Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

24. Понятие, значение и сфера действия коллективного договора, соглашения. 

25. Стороны и порядок заключения коллективного договора, соглашения. 

26. Содержание коллективного договора, соглашения. 

27. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения. Ответственность сторон за невыполнение 

коллективного договора, соглашения. 

28. Понятие занятости граждан, ее формы. 

29. Субъекты, обеспечивающие занятость населения. 

30. Понятие безработного, его правовой статус. 

31. Социальные гарантии и компенсация безработным. Особые гарантии занятости, предоставляемые отдельным 

категориям граждан. 

32. Понятие и функции трудового договора. Стороны трудового договора. 

33. Порядок заключения трудового договора и его содержание. 

34. Основания изменения трудового договора. 

35. Основания прекращения трудового договора. 

36. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

37. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя. 

38. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

39. Дополнительные основание прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников. 

40. Трудовой контракт: понятие, особенности, форма и содержание. Общая характеристика законодательства о 

трудовых контрактах. 

41. Срок и порядок заключения, продления или перезаключения, а также прекращения трудовых контрактов. 

Дополнительные меры стимулирования труда и минимальная компенсация за ухудшение правового положения 

работника при контрактной системе найма. 

42. Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих семейные обязанности, молодежи, 

инвалидов, работников, проживающих (работающих) на территориях радиоактивного загрязнения либо 

принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, и приравненных к ним 

лиц. 

43. Особенности регулирования труда работников отдельных отраслей экономики и отдельных профессий 

(включая временных и сезонных работников, работников-надомников и домашних работников, лиц, 

работающих по совместительству, работников, работающих дистанционно и др.). 

44. Понятие и значение рабочего времени. Нормирование продолжительности рабочего времени.  

45. Виды рабочего времени. 

46. Сверхурочные работы. Ненормированный рабочий день. 

47. Режим рабочего времени. Использование и учет рабочего времени. 

48. Понятие, значение и правовое регулирование времени отдыха. 



49. Виды времени отдыха. 

50. Понятие, виды и порядок предоставления трудовых отпусков. 

51. Понятие, виды и порядок предоставления социальных отпусков. 

52. Понятие рабочего года и периодов, включаемых в него. Разделение отпуска на части, продление отпуска, отзыв 

из отпуска, замена отпуска денежной компенсацией. 

53. Понятие, значение и правовое регулирование заработной платы.  

54. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. 

55. Формы, системы и размеры оплаты труда. Нормирование труда. 

56. Тарифная система оплаты труда и ее применение. 

57. Структура заработной платы. Оплата труда при отклонениях от условий работы, на которые рассчитаны 

тарифы. 

58. Условия и порядок выплаты заработной платы. Правовая охрана заработной платы. 

59. Гарантийные и компенсационные выплаты: понятие и виды. 

60. Понятие и обеспечение производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины. 

61. Внутренний трудовой распорядок: понятие и составляющие. 

62. Права и обязанности работников. 

63. Права и обязанности нанимателя. 

64. Меры поощрения по законодательству Республики Беларусь. 

65. Дисциплинарная ответственность: понятие, значение, виды и основания наступления. 

66. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. Снятие и погашение дисциплинарных взысканий. 

67. Понятие, содержание и цели материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю. 

68. Отличие материальной ответственности по трудовому праву от гражданско-правовой ответственности. 

69. Виды материальной ответственности. 

70. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. 

71. Понятие и общая характеристика индивидуальных трудовых споров. 

72. Рассмотрение трудовых споров в КТС. 

73. Рассмотрение трудовых споров судом. 

74. Понятие коллективных трудовых споров и их отличие от индивидуальных. Правовое регулирование 

коллективных споров. 

75. Предмет, стороны и примирительный порядок разрешения коллективных споров. 

76. Понятие, значение и правовое регулирование охраны труда. Организация охраны труда. 

77. Обязательное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

78. Расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

79. Понятие и сущность надзора за соблюдением законодательства о труде. Система и компетенция органов надзора 

за соблюдением законодательства о труде. 

80. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде. 

81. Ответственность нанимателя за нарушения законодательства о труде. 

 

 

 


