
Р а б о т а 9. СОСТАВЛЕНИЕ ПЛАНА ПО ТРУДУ  

 

Для обеспечения контроля за правильным соотношением между 

ростом производительности труда и заработной платой, а также 

экономным и рациональным расходованием средств фонда заработной 

платы составляется план по труду в форме таблицы 8. 

В соответствии с действующим законодательством, типовыми 

структурами и типовыми штатами проектно-изыскательских 

предприятий по землеустройству, первичные производственные 

подразделения могут быть укомплектованы следующими 

должностными работниками: 

– начальник отдела; 

– заместитель начальника отдела; 

– главный инженер. 

В плане по труду необходимо рассчитать среднеквартальную 

выработку одного исполнителя и среднеквартальную заработную плату 

одного исполнителя по всем кварталам календарного года. 

 

Т а б л и ц а 8. План труда на _______________ год 

Показатели 
Единицы 

измерения 
Всего 
за год 

В т.ч. по 

кварталам 

1 2 3 4 

1. Всего производственного персонала 

из них Ведущий инженер 

Инженер 1,2 категории 

Чел.      

2. Руководящих работников произ-
водственных подразделений 

из них Начальник отдела  

Зам. начальника отдела 
ГИПов 

Чел.      

3. Фонд заработной платы Руб.      

4. Стоимость ПИР по землеустройству Руб.      

5. Среднеквартальная выработка на одного 
производственного работника 

Руб. 
     

6. Среднеквартальная заработная плата на 

одного производственного работника 
Руб. 

     

 

Среднеквартальная выработка одного исполнителя – отношение 

проектно-изыскательских работ к общему количеству 

производственного персонала, а среднеквартальная заработная плата 

одного исполнителя – отношение фонда заработной платы к общему 

количеству производственного персонала. 


