
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

проведения лекций по учебной дисциплине «Мотивационный менеджмент» 

для студентов по специальности 1-74 01 01 «Экономика и организация 

производства в отраслях АПК» (для очной (полной и сокращенной) формы 

обучения) 

 

 

Курс                                            Семестр                       Уч. год  

 

№ 

п.п 

Тема (содержание) Количест

во часов 

1 Понятие, сущность мотивации и стимулирования труда 4 

2 Содержательные теории мотивации труда 4 

3 Процессуальные теории мотивации труда  4 

4 Стимулирование труда 2 

5 Классификация стимулов 4 

6 Формы стимулирования труда 2 

7 Физиологическая составляющая мотивации и 

стимулирования труда 

2 

8 Психологическая составляющая мотивации и 

стимулирования труда 

2 

9 Социальный аспект мотивации и стимулирования труда 2 

10 Особенности мотивации и стимулирования на разных 

стадиях жизненного цикла организации 

2 

11 Формирование мотивационного ядра персонала 

организации 

2 

12 Механизм мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности 

4 

Итого 34 

 

 

СОСТАВИЛ: 

 доцент кафедры управления       И.Н. Шафранский 

 

Рассмотрен и утвержден на заседании кафедры управления  

 

Заведующий кафедрой управления    О.М. Недюхина 

 


