
Темы реферативных работ  

(для отработки пропущенных лекций) 

 

1. Организация и управление. 

2. Эволюция теории менеджмента. 

3. Функции и принципы менеджмента. 

4. Методы менеджмента и принятие управленческих решений. 

5. Типы и проектирование организаций. 

6. Коммуникации в организации. 

7. Документация и делопроизводство в организации. 

8. Кадровый потенциал организации. 

9. Организация работы с персоналом. 

10. Резерв кадров управления, его формирование. 

11. Подбор, оценка и расстановка персонала. Деловая карьера. 

12. Управленческая команда, ее формирование. 

13. Лидерство и руководство. Власть и влияние. Стиль руководства. 

14. Социально-психологические основы управления.  

15. Коллектив как объект управления. 

16. Организация и нормирование управленческого труда. 

17. Управление конфликтами. 

18. Мотивация персонала. 

19. Организационная культура. 

20. Управление производством в сельскохозяйственных организациях 

21. Управление производством в перерабатывающих 

сельскохозяйственную продукцию организациях. 

22. Органы управления АПК. 

23. Основы инновационного менеджмента. 

24. Основы управления качеством продукции. 

25. Антикризисный менеджмент. 

26. Основы стратегического управления. 

27. Реинжиниринг бизнес-процессов. 

28. Эффективность управления. 

 


