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1.  Корпоративное право: эволюция и современные тенденции развития 

2.  Понятие корпорации и корпоративного права 

3.  Корпоративные нормы как вид социальных норм 

4.  Источники корпоративного права  

5.  Корпоративные правоотношения 

6.  Субъекты корпоративного права: понятие и виды 

7.  Полное товарищество как субъект корпоративного права 

8.  Коммандитное товарищество как субъект корпоративного права 

9.  Открытое акционерное общество как субъект корпоративного права 

10.  Закрытое акционерное общество как субъект корпоративного права 

11.  Корпоративные права и обязанности акционеров 

12.  Общество с ограниченной ответственностью как субъект корпоративного права 

13.  Общество с дополнительной ответственностью как субъект корпоративного права 

14.  Производственный кооператив как субъект корпоративного права 

15.  Понятие и виды корпоративных объединений 

16.  Правовое регулирование образования корпораций 

17.  Правовой режим уставного капитала корпораций 

18.  Правовое регулирование реорганизации корпораций  

19.  Правовое регулирование ликвидации корпораций 

20.  Понятие и сущность корпоративного управления  

21.  Правовой статус органов корпоративного управления 

22.  Правовое регулирование рынка корпоративных ценных бумаг 

23.  Правовое регулирование эмиссии и обращения акций как корпоративных ценных бумаг 

24.  Понятие и правовой статус корпоративной информации 

25.  Государственный контроль в корпоративной деятельности 

26.  Понятие и порядок разрешения корпоративных конфликтов 

27.  Правовое регулирование договорной работы в корпорации 

28.  Правовое регулирование трудовых отношений в корпорации 

29.  Корпоративная ответственность 

30.  Понятие и формы защиты прав корпорации 

31.  Ответственность участников корпорации по ее обязательствам 

32.  Правовое регулирование аффилированности субъектов корпоративного права 

33.  Правовое регулирование крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность 

34.  Правовое регулирование государственно-частного партнерства в Республике Беларусь 

35.  Корпоративные формы предпринимательской деятельности в зарубежных странах 
 

                                            
1 Студенты очной формы обучения с согласия руководителя курсовой работы и заведующего кафедрой (путем проставления заведующим кафедрой 

визы на подписанном студентом и руководителем заявлении) вправе выполнять курсовую работу по иной теме (соответствующей программе учебной 
дисциплины «Корпоративное право»)  при условии ее совпадения с темой выполняемой научно-исследовательской работы. 


