
ЗАДАНИЯ К СЕМИНАРСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

по учебной дисциплине «Корпоративное право» 

 

ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ И КОНТРОЛЬНЫЕ 

ВОПРОСЫ К НИМ 

 

Тема 1. Понятие, предмет и метод корпоративного права. 

Источники корпоративного права  

1. Понятие и принципы корпоративного права 

2. Предмет и метод корпоративного права 

3. Структура корпоративного права 

4. Источники корпоративного права 

5. Место корпоративного права в системе права Республики Беларусь 

6. Основные тенденции развития корпоративного права в Республике 

Беларусь 

 

Контрольные вопросы: 

1. В чём состоит сущность корпоративного права и каковы его черты? 

2. Виды отношений в корпорациях и их взаимосвязь с предметом 

корпоративного права. 

3. Что понимается под методами корпоративного права, в чём суть 

диспозитивных и императивных норм? 

4. Перечислите основные принципы корпоративного права. 

5. Раскройте понятие и виды корпоративных норм. 

6. Что такое система корпоративных норм и каковы её отличия от 

общих норм права? 

 

Тема 2. Общие вопросы корпоративного управления. 

Корпоративные правоотношения 

1. Этимология понятия «корпорация» 

2. Виды корпораций 

3. Понятие и особенности корпоративного правоотношения 

4. Классификация корпоративных правоотношений 

5. Субъекты и объекты корпоративных правоотношений 

6. Основания возникновения и содержание корпоративных 

правоотношений 

 

Контрольные вопросы: 

1. Что означает термин «корпорация» и какие признаки корпорации? 

2. Перечислите участников корпоративных правоотношений. 

3. Назовите объекты корпоративных отношений. 

4. Соблюдается ли принцип добровольности вступления в 

корпоративные отношения и выхода из них. 

5. Назовите наиболее распространённые формы корпоративных 

объединений. 



6. Перечислите виды хозяйственных обществ – субъектов 

корпоративного права. 

 

Тема 3. Правовая природа организационно-правовых форм 

коммерческих организаций (корпораций) 
1. Организации корпоративного типа в системе юридических лиц 

Республики Беларусь 

2. Хозяйственное товарищество как субъект корпоративного права: 

понятие и виды 

3. Хозяйственное общество как субъект корпоративного права: понятие 

и виды 

4. Производственный кооператив как субъект корпоративного права: 

понятие и виды 

 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие хозяйственных обществ и правовые основы их 

функционирования. 

2. Основные признаки хозяйственных обществ. 

3. Учредительные документы хозяйственных обществ и их содержание. 

4. Порядок формирования уставного капитала хозяйственных обществ. 

6. Порядок выхода из хозяйственного общества и возврата вклада. 

7. Назовите особенности хозяйственного товарищества. 

8. Определите количественный состав членов производственного 

кооператива. 

 

Тема 4. Создание коммерческих организаций (корпораций) 

1. Создание и государственная регистрация коммерческих 

организаций: основные положения 

2. Создание хозяйственного товарищества 

3. Создание хозяйственного общества 

4. Создание производственного кооператива 

 

Контрольные вопросы: 

1. Охарактеризуйте правовую природу решения учредителей о 

создании корпорации.  

2. Определите правовую природу устава юридического лица 

корпоративного типа.  

3. Определите особенности создания акционерных обществ в 

Республике Беларусь. 

4. Содержание учредительного договора хозяйственного товарищества. 

5. Назовите существенные условия учредительного договора.  

6. Охарактеризуйте предмет учредительного договора.  

7. Определите порядок заключения и изменения учредительного 

договора. 



8. Назовите основания признания учредительного договора 

недействительным. 

9. Перечислите источники правового регулирования государственной 

регистрации юридических лиц в Республике Беларусь. 

10. Определите регистрирующие органы.  

11. Назовите основания для отказа в регистрации. Охарактеризуйте 

порядок обжалования отказа в регистрации. 

 

Тема 5. Ценные бумаги корпорации 
1. Понятие ценной бумаги 

2. Ценные бумаги в системе объектов имущественных отношений и 

некоторые особенности их оборота 

3. Акция как эмиссионная ценная бумага 

4. Облигация как эмиссионная ценная бумага 

5. Порядок эмиссии ценных бумаг 

6. Особенности эмиссии акций. Организация работы с акциями 

акционерного общества и их учет 

7. Залог акций 

8. Порядок эмиссии корпоративных облигаций 

9. Механизмы привлечения денежных средств посредством эмиссии 

ценных бумаг (секъюритизация, инвестиционные фонды) 

 

Контрольные вопросы: 

1. Перечислите отличительные признаки корпоративных ценных бумаг. 

2. Какие виды корпоративных ценных бумаг существуют? 

3. Какие права предоставляет акция её владельцу? 

4. Чем различаются права владельцев акций и облигаций? 

5. Объясните суть понятия «эмиссия ценных бумаг». 

6. Одинаковы ли процессы, отражаемые терминами «эмиссия» и 

«размещение»? 

7. Какие нормативные правовые акты Республики Беларусь регулируют 

процесс эмиссии ценных бумаг? 

8. Каковы основные этапы процесса эмиссии ценных бумаг? 

9. Перечислите субъектов эмиссии ценных бумаг. 

 

Тема 6. Правовой режим имущества корпораций 
1. Понятие и структура имущества корпораций 

2. Источники формирования имущества корпораций. Уставный фонд 

3. Правовой режим имущества хозяйственных товариществ 

4. Правовой режим имущества хозяйственных обществ 

5. Правовой режим имущества производственных кооперативов 

 

Контрольные вопросы: 

1. Дайте понятие уставного фонда. Его правовая природа. 

2. Назовите функции уставного фонда.  



3. Определите порядок формирования уставного фонда в организациях 

корпоративного типа разных организационно-правовых форм.  

4. Охарактеризуйте гражданско-правовую природу действий по 

несению имущества в уставный фонд и последствия неисполнения этой 

обязанности. 

5. Определите правовую природ у доли в уставном фонде 

юридического лица корпоративного типа. 

6. Определите порядок и условия изменения уставного фонда 

организации корпоративного типа.  

7. Охарактеризуйте особенности увеличения уставного фонда 

акционерного общества.  

8. Определите специфику формирования и изменения паевого фонда 

кооперативов. 

9. Назовите фонды, формируемые организацией корпоративного типа, 

и определите их правовой режим. 

10. Корпоративный доход участников корпоративных организаций. 

11.Назовите условия и определите порядок выплаты корпоративного 

дохода в хозяйственных обществах и товариществах. Особенности 

получения дохода в кооперативах 

 

Тема 7. Ответственность в коммерческих организациях 

(корпорациях) 
1. Сущность и значение ответственности в корпоративных 

правоотношениях 

2. Ответственность корпораций по своим обязательствам 

3. Ответственность участников хозяйственного товарищества по его 

обязательствам 

4. Ответственность участников хозяйственного общества по его 

обязательствам 

5. Ответственность членов производственного кооператива по его 

обязательствам 

 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие и значение ответственности в хозяйственных обществах. 

2. Юридическая ответственность в корпоративных правоотношениях. 

3. Определите специфику ответственности хозяйственного общества 

как корпорации. 

4. Определите субъектов корпоративной ответственности. 

5. Перечислите виды корпоративной ответственности. 

6.  Определите специфику ответственности хозяйственного 

товарищества как корпорации. 

 

Тема 8. Корпоративное управление 
1. Корпоративное управление: понятие, участники, принципы, модели 

2. Органы корпоративного управления 



3.Управление в хозяйственных товариществах 

4. Управление в производственном кооперативе 

5. Управление в хозяйственных обществах 

 

Контрольные вопросы: 

1. Изложите суть понятия «корпоративное управление». 

2. Опишите «классический треугольник» органов корпоративного 

управления. 

3. В чём заключается конфликт интересов участников корпоративного 

управления? 

4. Перечислите принципы корпоративного управления. 

 

Тема 9. Права и обязанности участников корпораций 

1. Правовая природа, понятие и виды корпоративных прав 

2. Корпоративные обязанности 

3. Права и обязанности участников хозяйственного товарищества 

4. Права и обязанности участников хозяйственного общества 

5. Права и обязанности членов производственного кооператива 

 

Контрольные вопросы: 

1. Предложите классификацию корпоративных прав. 

2. Охарактеризуйте право на управление организацией.  

3. Определите особенности уравнительного и капиталооценочного 

способов определения числа голосов, принадлежащих членам организации. 

4. Охарактеризуйте преимущественные корпоративные права. 

5. Определите сущность и содержание права на информацию. Гарантии 

и пределы реализации права на информацию. 

6. Определите сущность и содержание права на получение прибыли. 

Право на получение части имущества организации в связи с прекращением 

членства.  

7. Назовите обязанности участника корпоративной организации. 

8.  Определите сущность и содержание обязанности вносить 

имущественные взносы.  

9. Определите сущность и содержание обязанности соблюдать 

конфиденциальность информации.  

10. Определите сущность и содержание обязанности подчиняться 

требованиям корпоративных актов и решениям органов управления 

корпорации. 

11. Специальные обязанности участников в отдельных видах 

юридических лиц корпоративного типа. Публичные обязанности акционеров. 

12. Назовите производные корпоративные права.  

13. Определите сущность и содержание права требовать проведения 

общего собрания.  

14. Определите сущность и содержание права  требовать включения 

вопросов в повестку дня. 



Тема 10. Крупные сделки 

1. Понятие и правовое регулирование крупной сделки 

2. Квалификация заключаемой сделки в качестве крупной 

3. Подготовка к принятию решения о совершении крупной сделки 

4. Принятие решения о совершении крупной сделки 

5. Раскрытие информации о совершении крупной сделки 

6. Внесение изменений в условия крупной сделки 

 

Контрольные вопросы: 

1. Назовите источники правового регулирования порядка совершения 

крупных сделок по законодательству Республики Беларусь. 

2. Определите проблемы определения стоимости отчуждаемого 

имущества хозяйственного общества.  

3. Охарактеризуйте последствия нарушения порядка совершения 

крупной сделки. 

4. Дайте понятие сделки с заинтересованностью аффилированных лиц 

хозяйственного общества. 

5. Определите порядок совершения сделок акционерного соглашения и 

договора об осуществлении прав участника общества с ограниченной 

(дополнительной) ответственностью. 

6. Назовите особенности сделок с заинтересованностью в 

корпоративном и конкурсном праве. 

7. Назовите особенности сделок юридических лиц корпоративного 

типа, регулируемых антимонопольным законодательством. 

 

Тема 11. Реорганизация и ликвидация корпораций 

1. Ликвидация (прекращение деятельности) субъектов хозяйствования 

2. Реорганизация субъектов хозяйствования 

3. Реорганизация и ликвидация хозяйственного товарищества 

4. Реорганизация и ликвидация производственного кооператива 

5. Реорганизация и ликвидация хозяйственного общества 

 

Контрольные вопросы: 

1. Назовите источники правового регулирования реорганизации в 

Республике Беларусь.  

2. Перечислите формы реорганизации. 

3. Определите правовые последствия реорганизации. 

4. Назовите виды правопреемства при реорганизации. 

5. Определите момент перехода прав и обязанностей при 

реорганизации юридических лиц. 

6. Перечислите субъекты, полномочные принять решение о ликвидации 

организации.  

7. Определите основания ликвидации. 

8. Охарактеризуйте особенности ликвидации в процедуре банкротства. 

 



СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЙ 

 

Для углубления знаний по учебной дисциплине «Корпоративное 

право» студентам необходимо изучить основные термины и их 

определения. 

 

Корпоративная информация – общедоступная информация о  

деятельности общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках 

с ними, раскрытие которой направленно на обеспечение интересов всех 

участников корпорации. 

Корпоративная норма – составная единица корпоративного права, 

установленное или санкционированное государством правило поведения, 

являющееся общеобязательным и формально определенным, которое 

устанавливает обязанности и определяет права участников корпоративных 

правоотношений. 

Корпоративная ответственность – возлагаемые 

централизованными и локальными нормативными актами на участников 

корпорации санкции, выраженные в обязанности претерпеть 

неблагоприятные последствия нарушения корпоративных норм. 

Корпоративная политика – это установленные принципы и 

стандарты деятельности в определенной сфере функционирования общества, 

направленные на обеспечение интересов корпорации и ее участников. 

Корпоративное поведение – это основанная на исходных началах, 

лежащих в основе формирования, функционирования и совершенствования 

системы корпоративного управления, практика стандартов деятельности 

хозяйственных обществ. 

Корпоративное право – это межотраслевой правовой институт, 

включающий нормы гражданского, предпринимательского, трудового, 

административного, финансового и налогового права, регулирующий 

общественные отношения, связанные с различными сторонами деятельности 

корпорации. 

Корпоративный договор – источник корпоративного права, 

представляющий собой соглашение, заключаемое между корпорацией и ее 

участниками, направленное на организацию различных сторон 

жизнедеятельности корпорации. 

Корпоративный контроль – контроль за осуществлением финансово-

хозяйственной деятельности общества (в том числе за исполнением его 

финансово-хозяйственного плана) структурными подразделениями и 

органами общества. 

Корпоративный конфликт – это любое разногласие (спор), которое 

затрагивает или может затронуть отношения внутри общества и возникло 

между акционером (участником общества) и обществом, либо между 

участниками (акционерами) общества по поводу участия их в корпорации. 

Корпорация – это организация, признанная юридическим лицом, в 

которой собственность отделена от управления и которая основана на 



объединенных капиталах (добровольных взносах) для осуществления какой-

либо социально полезной деятельности. 

Объединения корпораций – это создаваемые коммерческими и 

некоммерческими юридическими лицами, в целях координации своей 

предпринимательской деятельности, представления и защиты общих 

имущественных интересов, договорные образования, основанные на 

принципах добровольности, общности экономических интересов, 

равноправия и самоуправления участников совместной деятельности и 

объединения в целом в формах, предусмотренных законодательством. 

Органы управления корпорацией – это части внутренней структуры 

корпорации (органы и должностные лица), наделенные специальной 

корпоративной правосубъектностью, выполняющие свойственные им 

функции, действуя при этом от имени корпорации. 

Система корпоративного права – это внутренняя его структура, 

представляющая собой комплексный правовой институт, включающий в себя 

органично сочетаемые правила и нормы гражданского, административного, 

трудового, финансового, международного права. 


