
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА (ВВЕДЕНИЕ) 

 
Электронный учебно-методический комплекс по учебной дисциплине 

«Корпоративное право» предназначен для обучающихся на первой ступени высшего 

образования по специальности 1–24 01 02 Правоведение и обучающихся по 

специальности общего высшего образования 6–05–0421–01 Правоведение. 

Учебная дисциплина «Корпоративное право» относится к сравнительно-правовому 

модулю компонента учреждения высшего образования. 

В условиях современной рыночно ориентированной экономики наиболее 

распространенной формой осуществления предпринимательской деятельности является 

деятельность от имени юридического лица. Одной из важнейших функций данной 

юридической конструкции является формальное опосредование единства коллективных 

интересов, что не исключает внутреннюю конфликтность в данной сфере. Социальная 

значимость различного рода коллективных образований, с одной стороны, и, как 

следствие необходимость их правовой защиты, и одновременно конституционно-правовая 

обязанность государства обеспечить законные права и интересы отдельной личности, 

обусловливают потребность в формировании специального правового института, 

направленного на урегулирование внутренних системообразующих отношений в 

различного рода объединениях. В настоящее время данный институт получил 

наименование «Корпоративное право». Относительная новизна этого института для 

постсоветских государств предопределила высокую дискуссионность используемых в 

этой сфере юридических конструкций, что создает определенные трудности при их 

изучении, и отражено в предлагаемой программе путем введения специальных вопросов, 

заданий для самостоятельной работы, а также включением в список основной и 

дополнительной литературы публикаций авторов, придерживающихся различных точек 

зрения. 

Дисциплина «Корпоративное право» имеет непосредственную связь с гражданским 

правом. На данный момент невозможно представить гражданский оборот без участия в 

нем юридических лиц. Начиная от процесса создания юридического лица, заканчивая 

спорами о выходе из состава участников все наиболее важные процессы деятельности 

юридических лиц сопряжены с корпоративным правом.  

Изучение дисциплины позволит сформировать у студентов целостное 

представление о правовом регулировании корпоративных организаций, развить умения по 

применению норм гражданского и специального законодательства о корпоративных 

организациях к конкретным ситуациям на примере судебной практики, анализу 

практических ситуаций и выработке различных вариантов решений; квалифицированному 

толкованию правовых актов в сфере корпоративного законодательства и их взаимосвязи. 

Целью изучения дисциплины «Корпоративное право» является обеспечение 

получения и усвоения студентами фундаментальных знаний в области корпоративного 

права, совершенствование профессионального уровня подготовки студентов в сфере 

правового регулирования деятельности юридических лиц, углубленное изучение 

законодательства, регулирующего правовое положение корпораций, практики его 

применения, научных взглядов. 

Задачами дисциплины являются: 

изучение системы действующего законодательства регулирующего порядок 

создания и прекращения юридических лиц корпоративного типа в Республике Беларусь; 

овладение студентами теоретическими основами знаний по изучаемой дисциплине 

для решения теоретических и практических задач; 

формирование у студентов навыков использования системного и сравнительного 

анализа понятий, институтов и правоотношений, регулируемых корпоративным правом, 

выявления и разрешения существующих проблем правового регулирования, юридических 

конфликтов; 



формирование у студентов целостного представления о правовом регулировании 

корпоративных организаций; 

развитие умений по применению норм гражданского и специального 

законодательства о корпоративных организациях к конкретным ситуациям на примерах 

судебной практики; 

развитие умений составления документов, оформляющих корпоративные 

отношения. 

В результате изучения учебной дисциплины «Корпоративное право» студент 

должен 

знать: 

сущность корпоративного права; 

основные понятия и институты корпоративного права; 

состав, структуру и тенденции развития правового регулирования отношений в 

сфере корпоративных отношений; 

цели, задачи и направления реформирования правового регулирования 

общественных отношений на современном этапе; 

тенденции развития зарубежного корпоративного права; 

систему юридических лиц корпоративного типа Республики Беларусь, порядок их 

создания, реорганизации и ликвидации; 

специфику членских отношений в корпоративных образованиях; 

основные права и обязанности участников корпорации; 

порядок защиты прав и интересов субъектов внутренних правоотношений в 

хозяйственных обществах, товариществах и кооперативах; 

способы разрешения корпоративных споров. 

уметь: 

характеризовать понятия и институты корпоративного права; 

правильно и обоснованно толковать и применять нормы корпоративного права, в 

т.ч. в ситуациях наличия пробелов, коллизий норм, сложных взаимодействий, решать 

сложные задачи правоприменительной практики; 

аргументировать принятые решения, в том числе, с учетом возможных 

последствий, предвидеть последствия принятых им решений; 

анализировать нестандартные ситуации правоприменительной практики и 

вырабатывать различные варианты решений; 

квалифицированно толковать правовые акты в их взаимодействии; 

осуществлять правовое обеспечение деятельности юридического лица 

корпоративного типа. 

владеть: 

отраслевой терминологией; 

навыками работы с нормативными правовыми актами; 

навыками сбора и обработки информации, имеющей значение для реализации 

правовых норм в профессиональной деятельности; 

навыками составления учредительных и других корпоративных документов; 

навыками самостоятельной научной и исследовательской работы. 

В результате изучения учебной дисциплины «Корпоративное право» у студента 

должна сформироваться следующая компетенция: 

СК-22 - применять правовые нормы корпоративного законодательства, 

осуществлять профессиональную деятельность в сфере реализации корпоративных прав. 

В рамках образовательного процесса по данной учебной дисциплине студент 

должен приобрести не только теоретические и практические знания, умения и навыки по 

специальности, но и развить свой ценностно-личностный, духовный потенциал, 

сформировать качества патриота и гражданина, готового к активному участию в 

экономической, производственной и социально-культурной жизни страны. 



При изучении учебной дисциплины теоретические занятия сочетаются с 

практическими и дополняются самостоятельной работой обучающихся с литературой и 

нормативными правовыми актами. Корпоративное законодательство состоит из 

множества нормативных правовых актов, большинство из которых подвергается 

постоянным изменениям. Комплексный характер корпоративного права как учебной 

дисциплины требует обращение к вопросам, являющимся предметом изучения других 

учебных дисциплин: «Общая теория права», «Информационное право», «Гражданское 

право (часть 1)» и др. 

Для студентов очной формы получения общего высшего образования общее 

количество часов, отводимых на изучение учебной дисциплины «Корпоративное право» 

по специальности 6-05-0421-01 Правоведение, составляет 108 часов, в том числе 

аудиторных – 54 часов. Для самостоятельной работы отведено 54 часов. По видам занятий 

предусмотрено следующее распределение аудиторного времени: лекции – 36 часов, 

семинарские занятия – 18 часов. Учебная дисциплина «Корпоративное право» изучается 

студентами дневной формы обучения на 2 курсе в 3 семестре. Рекомендуемая форма 

промежуточной аттестации – экзамен (в 3 семестре). 

Для заочной формы (в том числе ВШАБ) получения общего высшего образования по 

специальности 1-24 01 02 Правоведение общее количество часов, отводимых на изучение 

учебной дисциплины «Корпоративное право», составляет 108 часов, в том числе 

аудиторных – 16 часов + 1 час на установочное занятие.  Для самостоятельной работы 

отведено 91 час. По видам занятий предусмотрено следующее распределение аудиторного 

времени: лекции –  8 часов + 1 час на установочное занятие, семинарские занятия – 8 

часов. Рекомендуемая форма промежуточной аттестации – экзамен. Учебная дисциплина 

изучается студентами на 3 курсе.  

Для заочной формы (в том числе ВШАБ) получения общего высшего образования по 

специальности 6-05-0421-01 Правоведение общее количество часов, отводимых на 

изучение учебной дисциплины «Корпоративное право», составляет 108 часов, в том числе 

аудиторных – 12 часов + 1 час на установочное занятие.  Для самостоятельной работы 

отведено 95 часов. По видам занятий предусмотрено следующее распределение 

аудиторного времени: лекции –  6 часов + 1 час на установочное занятие, семинарские 

занятия – 6 часов. Рекомендуемая форма промежуточной аттестации – экзамен. Учебная 

дисциплина изучается студентами на 3 курсе.  

Трудоемкость учебной дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Учебным планом предусмотрено написание курсовой работы. 
 

 


