
ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

по учебной дисциплине Инновационное развитие организации (предприятия)  

для магистрантов специальности 7-06-0311-01 Экономика 

 

1. Ключевые понятия дисциплины и их взаимосвязь. 

2. Направления влияния инновационной деятельности на развитие организации и других 

участников бизнеса.  

3. Свойства организации как источники её инновационных возможностей.  

4. Особенности распространения в организации инновационных продуктов и 

инновационных технологий.  

5. Системы показателей, характеризующих инновационное развитие организаций 

(предприятий). 

6. Особенности коммерциализации результатов инновационной деятельности организаций.  

7. Система показателей, характеризующих коммерческий успех инновационной 

деятельности.  

8. Типология субъектов инновационной деятельности. 

9. Эффективный собственник. Направления поддержки эффективных собственников 

законодательной и исполнительной властью территориально-административной единицы.   

10. Стимулирование инновационной деятельности сотрудников на предприятии.  

11. Методы управления антиинновационными реакциями персонала.  

12. Социально-экономическая оценка эффективности средств, инвестируемых в 

производство научно-технической продукции на уровне организации (предприятия). 

13. Взаимосвязь уровня развития организации (предприятия) и уровня развития продуктов 

и технологий, с которыми оно может успешно работать.  

14. Типы организаций, предъявляющие рыночный спрос на новые продукты и технологии.  

15. Критерии отнесения организаций (предприятий) к динамично растущим.  

16. Инновационная система развития организации (предприятия).  

17. Инновационное, инвестиционное и финансовое обеспечение этапов развития 

организации. 

18. Требования и ограничения государства в формировании и реализации научно-

технической и инновационной политики организации.  

19. Прямые и косвенные методы государственной поддержки научно-технической и 

инновационной деятельности организации в зависимости от выбранного сценария 

развития. 

20. Критерии выбора приоритетных направлений организациями в области научно-

технологического развития. 

21. Прямые и косвенные методы поддержки инновационной деятельности организаций 

АПК.  

22. Виды деятельности и показатели эффективности малый инновационной фирмы.  

23. Организация НИОКР(R&D) инновационных организаций, мотивация деятельности 

инновационных менеджеров, способы нахождения прогрессивных идей.  

24. Основные документы, регламентирующие деятельность отдела (группы) инноваций и 

развития.  

25. Основы организационно-технологической подготовки производства к освоению 

новшеств.  

26. Принципы реализации в одной организационной рамке текущей и инновационной 

деятельности. 27. Основы предпринимательского менеджмента в новом рискованном 

предприятии.  

28. Стадии венчурного проекта и механизм венчурной деятельности на каждой из них.  

29. Методы оценки и критерии отбора высокотехнологичных проектов для инвестирования.  



30. Девять сфер деятельности проект-менеджера и его функции.  

31. Модели распределения обязанностей между участниками инновационного проекта.  

32. Система показателей оценки эффективности инновационных проектов. 

33. Три сферы инновационной инфраструктуры развития организации. 

Форма проведения зачёта – устная. 

 

СОСТАВИЛ доцент кафедры управления   _________         А.М. Артеменко          01.09.2023 

                                                                                            (подпись)            (инициалы, фамилия)         (дата) 

Рассмотрен и утверждён на заседании кафедры управления 01.09.2023, протокол №1 

Зав. кафедрой управления _________   О.М. Недюхина 

                                                                (подпись)              (инициалы, фамилия) 

 


